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T.C. Sayistay Baskanhg
1. KAMU iDARESI HAKKINDA BILGIi

1.1 Mevzuat ve Gorevler

Anayasamizin 134’iincti maddesinde yer alan;

“Atatiirkcti diistinceyi, Atatlirk ilke ve inkildplarini, Tiirk kiiltiir(ini, Tiirk tarihini ve Tiirk dilini bilimsel yoldan
arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla; Atatiirk’iin manevi himayelerinde,
Cumhurbaskaninin gézetim ve desteginde, Cumhurbaskaninin gérevlendirecedi bakana bagli; Atatiirk
Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu

tiizelkisiligine sahip “Atatiirk Kdltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu kurulur.

Tiirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarih Kurumu igin Atatiirk’iin vasiyetnamesinde belirtilen mali menfaatler sakl olup

kendilerine tahsis edilir.

Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun kurulusu, organlari, calisma usulleri ve 6zliik isleri ile

kurulusuna dahil kurumlar lizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir."

hiikmiine istinaden 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi

yapilandirilmistir. Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Kiiltiir Bakanligina baglanmastir.

664 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9'uncu maddesinde kurumun gorevleri;

a) Atatiirk tin kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile Tiirkive Cumhuriyeti tarihini
ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet déneminde iiretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini

incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkive Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci dillerde
yvazilmig kitap, brogiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek,
yiirtitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin ve kamuoyunun hizmetine

sunmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar,
her tiirlii bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurt igcinde ve yurt

disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda stireli ve siiresiz yayinlar yapmak, ayni mahiyetteki yaymnlart
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére desteklemek, yaptigi arastirma, inceleme,

kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini yayimlamak.
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d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii ¢alismalarda
bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére her tiirlii destek ve yardimlarda

bulunmak.

e) Yurt icinde ve yurt disinda Atatiirkgii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar: konulari ile
Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda iistiin basarili eserler veren yerli ve yabanct ger¢ek ve tiizel kisileri

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére desteklemetk.

) Gorevleri ile ilgili olarak, yurt iginde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve ozel egitim,
bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslar ile arastirma merkezleri, arsivieri ve benzeri
yerlerde ve c¢esitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca

belirlenecek esaslara gore igbirliginde bulunmatk.

g) Gérev alanina giren konularda, yurt i¢i ve yurt disindaki yayinlari izlemek, incelemek,

degerlendirmek.

g) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar: ve
veritabanlart olusturmak, ozgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlart yayinlamatk,

tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
belirlenen oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,; bu projelere katilacak
yiiksek lisans ve doktora ogrencilerine yurt i¢i ve yurt dist burslar vermek, iistiin basart

gosterenleri odiillendirmek.

1) Cumhurbagskani veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine

getirmek

olarak belirtilmistir.

1.2 Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayil
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Merkez Bagkani, Bagkana bagli Bagskan Yardimcisi ve
Bagkan yardimcisina bagli, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji

Gelistirme Miidiirliigli Bilimsel Calismalar Midiirliigii personeli ile Uzman ve Uzman
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Yardimcilarindan olugsmaktadir.Tasra tegkilati bulunmayan Merkezin bilinyesinde; amaclarinin
gergeklestirilmesi, gorevlerinin tam ve etkin bi¢imde yerine getirilmesi icin ilke kararlar
almakla yiikiimlii olan Bilim Kurulu , 02 Kasim 2011 tarih ve 664 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararname uyarinca ¢ikarilan yonetmelikle olusturulmustur.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Universiteden 2546 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 38'inci maddesiyle gorevlendirilen Merkez Baskan ile birlikte, Aralik 2019 tarihi
itibariyle idari personel ve uzmanlardan olusan toplam 53 personele sahiptir.Personel statiisii
ve ozliik haklar1 2876 sayili Kanunda diizenlenmistir.Idare kadrolarmin tespiti, ihdasi,
kullanim ve iptali ile kadrolara iligskin diger hususlar Genel kadro ve Usulii hakkinda 2 sayili
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir. Kurumun personeli 657 sayili

Kanun hiikiimlerine tabidir
1.3 Mali Yapr

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi 5018 sayili Kanuna tabi olup bu Kanuna ekli II
sayili cetvelin "B-Ozel Biitgeli Diger Idareler’” boliimiinde yer almaktadir. Atatiirk Arastirma

Merkezinin 664 sayili KHK nin 26'inc1 maddesinde gelir kaynaklart:
a) Genel biitceden yapilacak yardimlar,
b)Her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler,

¢)Yiksek Kurumun ve merkez baskanliklarinin gelirlerinin degerlendirilmesinden elde

edilen gelirler,
d) Diger gelirler,
olarak belirtilmistir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi 2019 yili gelirleri; 5.773.000,00-TL hazine
yardimi, 331.995,47-TL mal ve hizmet satis geliri 46.493,91.-TL diger gelirler olmak {izere
toplam 6.151.489,38.-TL'dir. Gelir ger¢eklesmelerinin bir onceki yila gore kiyaslamasi
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1: 2018-2019 Yillar: ikinci Diizey Ekonomik Kodlara Gére Biitce Gelirleri Tahmin ve Gergeklesme
Rakamlarimin Karsilastirilmasi

2018 2019
EKO. ACIKLAMA
Kob. PLANLANAN GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN
1 [Mal Ve Hizmet Satig Gelirleri 115.000 262.395,73 290.000,00 331.995,47
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 5.170.000 5.101.342 5.773.000,00 5.773.000,00
04 GELIRLER
, MevrkeZI Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan 5170.000 5.101.342 5.773.000,00 5.773.000,00
Bagis ve Yardimlar
05 DiGER GELIiRLER 5.906,43 46.493,91
1 |Faiz Gelirleri 111 17.448,01
9 |Diger Cesitli Gelirler 5.795,43 29.045,90
GENEL TOPLAM 5.285.000 5.369.644,16 6.063.000,00 6.151.489,38
2019 yilinda , Merkeze 7156 sayili1 2019 yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile
6.063.000.-TL 6denek tahsis edilmis olup y1l i¢erisinde eklenen ve aktarilan ddenekler ile
toplam 6denek 6.638.000.-TL olmustur. Asagidaki tabloda goriilecegi tizere 2019 yil1
harcama toplami1 6.177.717,53.-TL olup 6denegin yiizde 94’ i kullanilmistir.
Tablo 2:2019 Yih Biitge Giderleri Gergeklesme Oranlar:
2019 Yih Biit¢e Gider Sonuglar (TL)
. . Gerceklesme
Eko. Kod. |[A¢iklama B"aslang‘l.g Eklenen Odenek Tenkis Edilen Toplam Odenek Harcama Oram
Odenegi Odenekler %
01 . ) 3.405.000,00 261.000,00 3.666.000,00 3.665.224,27| 100
Personel Giderleri
02  |SGK Devlet Primi 536.000,00 536.000,00 534.954,84| 100
Giderleri
03  [Mal Ve Hizmet Ahm 1.587.000,00 464.000,00 2.051.000,00 1.674.164,23 82
Giderleri
05 | ari Transferler 535.000,00 150.000,00, 385.000,00 303.374,19 79
06 Sermaye Giderleri
Toplam 6.063.000,00 725.00,00]  150.000,00 6.638.000,00 6.177.717,53 94

Agirlikl olarak personel giderleri ile mal ve hizmet giderlerinden olusan harcamalarin bir
onceki yila gore degisimi asagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 3: 2018-2019 Yillan ikinci Diizey Ekonomik Kodlara Gore Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesme
Rakamlarinin Karsilastirilmasi

BUTCE GIiDER SONUCLARI
2018 2019
2018 2019 Gerceklesm
EKO. KOD. ACIKLAMA Toplam 2018 Gereeklesme|  TOPIaM 2019 e Oram
Odenek Harcama Ereellesme | Gdenek Harcama
01 PERSONEL GIDERLERI 2.858.000]  2.850.342,95 99,73 3.666.000 3.665.224,27 99,98
01 {Memurlar 2.858.000]  2.850.342,95 99,73 ~ 3:666.000 3.665.224,27 99,98
SGK DEVLET PRiMi
02 GIDERLERI 444.000 442.036,57 99,56 536.000 534.954,84 99,81
02 {Memurlar 444.000 442.036,57 99,56 536.000 534.954,84 99,81
MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERLERI 2.760.000]  2.410.022,48 87,32  2.051.000 1.674.164,23 81,63
03  [|{luketime Yonelik Mal Ve Malzeme 793.000 740.168,92 9334  695.000 682.467,63 98,20
Alimlari
03 {Yolluklar 613.000 595.013,73 97,10 521.000 237.005,40 45,50
03 41Gorev Giderleri 4.000 2.000
03 IHizmet Alimlari 196.000 191.140,64 97,52 145.000 134.045,79 92.45
03 {Temsil Ve Tanitma Giderleri 825.000 633.504,66 76,79 389.000 333.062,77 85.62
03 {Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, 323.000 247.714,91 7670 294.000 284.006,76 96.60
Bakim Ve Onarim Gid
o3 [|{Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim 6.000 2.479,62 4133 5.000 357588 7152
Giderleri
05 CARI TRANSFERLER 426.000 350.440,47 82,27 385.000 303.374,19 78,80
05 |Gérev Zararlan 246.000 239.940,47 97,54 200.000 177.978,74 88,99
05 [|{iar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 28.000 0 32.000 31.895,45 99,67,
Yapilan Transferler
05 {Hane Halkina Yapilan Transferler 152.000 110.500 72,70 153.000 93.500 61,11
GENEL TOPLAM 6.488.000 | 6.052.842,47 93,30|  6.638.000 6.177.717,53 93,06

1.4 Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Atatlirk Aragtirma Merkezi Bagkanligi 5018 sayili Kanuna tabi olup bu Kanuna ekli II

sayil cetvelin "B-Ozel Biitceli Diger Idareler’” boliimiinde yer almaktadir. Kurum Biitcesinin

muhasebe islemleri Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére Maliye ve

Hazine Bakanlig1 biinyesindeki Devlet Muhasebesi Bilisim Sisteminde yiirlitiilmektedir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda y1l i¢cinde tahakkuk ettirilen tiim ddeme emri
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belgeleri Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi sistemine girilmistir.

Kurumun 2019 yil1 biitge uygulama sonuglari ile beklentileri ve faaliyetlerini i¢eren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve elektronik ortamda kamuoyuna

sunulmustur.

Kamu Idaresi Hesaplariin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5'inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer
alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8'inci maddesinde yer

alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

o Birlestirilmis veriler defteri.

. Gegici ve kesin mizan.

. Bilancgo.

o Banka mutabakat tespit tutanagi,

. Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,

o Teminat mektuplar1 sayim tutanagi,

. Degerli kagitlar sayim tutanagi,

o Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal

yonetimi hesabi1 icmal cetveli,

Biitce giderleri ve ddenekler tablosu,

Biitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,

Faaliyet sonuglar1 tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilanco ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin dnemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin glivenilirligine ve
dogruluguna iligskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4., DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
ylriitilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
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giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve wverileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iligkin ilke, is, islem ve siirecleri belirlemek
amaciyla 31.12.2005 giin ve 26040 say1li miikerrer Resmi Gazetede yayilanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Y®6netmelik uyarinca Kurumun On Mali

Kontrol Usul ve Esaslar1 Genelgesi list yoneticinin onayi ile ¢ikartilmistir.

I¢ kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin
yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar i¢in eylem plani olusturulmasi,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Rehberi” ve diger ilgili mevzuat geregince; Kurum tarafindan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam

hazirlanmis ve iist yonetici tarafindan onaylanmistir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Gergeklesmeleri;

Birim amirleri tarafindan her hedefe ait riskler tespit edilmis ve hedef kartlar

diizenlenmistir. Tiim birimlerin is akis siire¢leri tamamlanmis ve personele duyurulmustur.

2019-2023 yillarin1 kapsayan yeni stratejik plan 2019 yili itibariyle uygulanmaya

baglanmustir.

Kurumun mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimi, muhasebe ve mali
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hizmetler ile 6n mali kontrolden olusmaktadir.
Buna gére, Kurumun i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda;

I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin {ist yonetici ve personel tarafindan sahiplenildigi ve

desteklendigi,

Kurumdaki tiim personel “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin Ek 1’inde yer alan “Etik S6zlesmesini” imzaladig1 ve bu

so6zlesmelerin personelin 6zliik dosyasinda yer aldig,

Kurum organizasyon yapisi i¢erisinde gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde

belirlendigi,
Yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikca belirlendigi ve yazili olarak diizenlendigi,

Stratejik plan idarenin kendi birimleri ve personelinin katkilartyla mevzuata uygun

olarak hazirlandigi,

Idarenin yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin,
performans hedef ve gostergelerini iceren 2019 yili performans programinin ve Idare

biitgesinin stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlandigs,

Kurumsal risk ydnetim galigmalarmin yapilmis olup Idarenin, sistemli bir sekilde
analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri

tanimlayarak degerlendirdigi ve 6nlemleri belirledigi,

On mali kontrol sisteminin, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara

uygun olarak kuruldugu,

Kurumun tiim birimlerinde yapilan islerin is tanimlarinin yapildigi, is akis semalarinin

cikarildigi,

Y o6netimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari liretecek ve analiz yapma

imkan1 sunacak bir yonetim bilgi sisteminin olusturuldugu,

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmelerin idare faaliyet raporunda gosterildigi ve

duyuruldugu,

I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulunun, iist ydneticinin onayz ile
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gorevlendirildigi,

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (18 kamu i¢ kontrol standard1 ve bu
standartlar1 saglayan 79 genel sart1 icerecek sekilde) hazirlandigi,

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme
sonuglariin izlendigi, planin revize edilmesi ¢alismalarinin takibinin yapildigi ve

raporlandigi,
I¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirildigi,

I¢ Kontrol izleme ve Yé&nlendirme Kurulu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporunu degerlendirdigi ve rapora iligkin giincellemeler tamamlandiktan sonra uygun

goriisiiyle iist yoneticinin onayina sunuldugu,

anlagilmistir.

6. DENETIM GORUSU

Atatlirk Arastirma Merkezi 2019 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan,
gecerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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