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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IiDARESININ MALI YAPISI VE MALI TABLOLARI
HAKKINDA BIiLGIi

Merkezi Yonetim kapsamindaki 6zel biitceli bir kurulus olan Mesleki Yeterlilik
Kurumu, biitge islemleri bakimindan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili y1l biitge kanunlarina tabidir. Kurum, mali islemlerin muhasebelestirilmesine iliskin
olarak Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi YOnetim Muhasebe Yonetmeligi ve
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine tabi olup uygulanan muhasebe sistemi,

belirtilen mevzuatta 6ngoriilen tahakkuk esasli muhasebe sistemidir.

Kurumun yalnizca merkez teskilat1 bulunmakta olup mali islemleri idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi biinyesinde gerceklestirilmektedir. Harcamalara iligkin 6deme emirleri,
12.07.2013 tarihli Baskanlik oluruyla Kurumun tiim harcama yetkilerinin devredildigi idari ve
Mali Isler Daire Bagkanhig: tarafindan KBS iizerinden olusturulmakta, muhasebe biriminde
kontroller yapildiktan sonra SAY2000i sistemi tizerinden iglemler onaylanmaktadir. Gelir ve
alacaklarmin takip, tahsil ve iade islemleri ise Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina bagh

olarak orgiitlenmis bulunan Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmasi gereken mali tablolar
KBS ve Say2000i sistemi iizerinden olusturulmakta; kesin hesap cetvel ve belgeleri, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan biitce uygulamasina esas muhasebe kayitlar1 dikkate

alinarak KBS tizerinden hazirlanmaktadir.

2014 yihh Biitce Giderleri toplami 8.057.506,18-TL, Biitce Gelirleri toplami ise
11.468.030,35-TL olarak gerceklesmistir.

Biitge giderlerinin 4.821.769,33-TL’si personel ve sosyal giivenlik 6demelerinden,
3.199.185,71-TL’si mal ve hizmet alim giderlerinden, 34.451,14-TL’si sermaye giderlerinden,
2.100,00 TL’si cari transferlerden olugsmaktadir.

Biitce gelirlerinin  10.030.292,50-TL’si 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununca alinmasi1 ongoriilen aidatlar, 876.912,70-TL’si faiz gelirleri 560.825,15-TL’si ise
masraf karsiliklari, muayene, denetim ve kontrol {icretleri, sinav, kayit ve bunlara iliskin diger
hizmet gelirleri ve sartname, basili evrak, form satis gelirleri gibi tesebbiis ve miilkiyet

gelirlerinden olusmaktadir.
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T.C. Sayistay Baskanligi

“Kamu Idaresi Hesaplariin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5 inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer
alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8 inci maddesinde yer

alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir.
-Birlestirilmis veriler defteri
-Gegici ve kesin mizan
-Bilango
-Kasa sayim tutanagi
-Banka mevcudu tespit tutanagi
-Alinan ¢ekler sayim tutanagi
-Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi
-Teminat mektuplari sayim tutanagi
-Degerli kagitlar sayim tutanagi
-Tasiir kesin hesap cetveli ile taginir hesab1 icmal cetveli
-Biitce giderleri ve 6denekler tablosu
-Biitge gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu
-Faaliyet sonuclari tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglari

tablosuna verilmistir.
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2. DENETLENEN KAMU IDARESI YONETIMININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali ydnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.

3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararasi
denetim standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
yiritilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlari1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
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giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti1 elde etmek iizere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve wverileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5.  DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI

BULGU 1: Faaliyet Déneminde Tahakkuk Eden Ve Mali Y1l icerisinde Tahsil

Edilmesi Planlanan Kurum Aidat Gelirlerinin, ilgili Hesaplara Kaydedilmemesi

Faaliyet doneminde tahakkuk eden ve mali yil igerisinde tahsil edilmesi planlanan
Kurum aidat gelirlerinin, ilgili hesaplara kaydedilmedigi; bu sebeple 2014 yili mali
tablolarinin bu hususa iligkin tam ve dogru bilgi icermedigi goriilmiistiir.

5018 sayili Kanunun 51 inci maddesinde yer alan;

“Kamu gelir ve giderleri tahakkuk ettirildikleri mali yilin hesaplarinda gosterilir.

Biitce gelirleri tahsil edildigi, biitge giderleri ise 6dendigi yilda muhasebelestirilir.”

Hikmii geregince faaliyet hesaplar1 tahakkuk, biitce hesaplar1 ise nakit esasina gore
muhasebelestirilir. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 9’uncu maddesinin (b)
bendinde de kamu idarelerinin, bir yil i¢inde paraya doniistiirebilecekleri alacaklarini
bilancoda gostermeleri gerektigi hiikkmiine yer verilmistir. Anilan Yonetmeligin 16’nct
maddesinde ise kamu gelirlerinin tahakkuk ettirildikleri mali yilin hesaplarinda gosterilecegi
seklinde diizenleme yapilarak gelir ve alacak islemlerinin kayit zamanina agiklik getirilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri uyarinca; Kurumun faaliyet donemi icerisinde
tahsil edecegi kamu gelirlerinin, alacak hesaplarinda takip edilmesi gerekmektedir. Ancak
Kurumun en 6nemli gelir kalemi olan ve Genel Kurul Karar1 ile mali y1l 6ncesinde belirlenen
aidatlarin, 120 Gelirlerden Alacaklar Hesabina kaydedilmedigi goriilmiistiir. Kurumun, 2014
yilinda liye kamu idarelerinden 560.000,00 TL, sosyal taraflarin her bir temsilcisinden aylik
briit ticretin 20 kat1 tutarinda aidat geliri olmak {izere toplamda 10.019.040,00-TL gelir elde
etmesi planlanmistir. Ancak yapilan incelemelerde; tahakkuk ettirilmesi gereken bu tutarin
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabina kaydedilmedigi; bu nedenle mali tablolarin bu hususta
herhangi bir bilgi igermedigi tespit edilmistir. Bu husus Mesleki Yeterlilik Kurumu 2013 yili
denetim raporunda da yer almistir. Kurum cevabinda 2015 yilindan itibaren gerekli kayit
islemlerinin yapilacag belirtilmistir. Ancak 2014 yilinda gerekli kayitlarin yapilmamasi 2014
yil1 mali tablolarinin gergegi yansitmamasina neden olmustur.

Ayrica Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 54 iincli maddesi geregince
yukarida bahsedildigi tizere; 120 nolu hesaba kaydedilmesi gereken tutarlardan vadesinde
odenmemesi nedeniyle takibe alinanlarin 121-Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabina

kaydedilmesi gerekmektedir. Ancak Kurumun, 31.12.2012 tarihi itibariyle vadesi dolan
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193.030,00 TL tutarindaki alacagimi bu hesaba degil 140- Kisilerden Alacaklar Hesabina
kaydettigi goriilmiistiir. Bahse konu olan bu iki hesap nitelik ve igerik olarak mali tablo
kullanicilarina farkl bilgiler sunmaktadir. 121 nolu hesap takipli hale gelmesi nedeniyle idari
ve yasal takip baslatilan alacaklar hakkinda, 140 nolu hesap ise mutat faaliyetlerin haricindeki
bir sebeple dogan alacaklar hakkinda bilgi vermektedir.

Sonug olarak takipli alacak niteligindeki 193.030,00 TL'nin 121 nolu hesap yerine 140
nolu hesapta muhasebelestirilmesi mali tablonun bu hususta dogru bilgi sunmamasina neden

olmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda: 120-Gelirlerden Alacaklar Hesabi ve 121-Gelirlerden Takipli

Alacaklar Hesabinin 2015 mali yil1 itibartyla kullanilmakta oldugu belirtilmektedir.

Sonug olarak: Her ne kadar Kurum cevabinda 120-Gelirlerden Alacaklar Hesab1 ve 121-
Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabmnin 2015 mali yili itibariyla kullanilmakta oldugu
belirtilmekteyse de 120 Gelirlerden Alacaklar Hesabinda yer almasi gereken 10.019.040,00-
TL ve 121-Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda yer almasi gereken 193.030,00-TL
tutarindaki alacak 2014 yili mali tablolarinda yer almamis ve mali tablolarin dogru bilgi

yansitmamasina neden olmustur.

BULGU 2: Kurumun, 2014 Y1l i¢inde Imzaladigi 1.050.708,79-TL Gider Sozlesmesi

Olmasina Ragmen 920 Gider Taahhiitleri Hesabimin Kullanilmamasi

Kurumun, 2014 yili i¢inde imzaladigr 1.050.708,79-TL gider sdzlesmesi olmasina

ragmen 920 Gider Taahhiitleri Hesabinin kullanilmadig1 goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin “920 Gider Taahhiitleri
Hesab1” baglikli 473 iincii maddesinde aynen:

“(1) Gider taahhiitleri hesabi, yili i¢in gecerli sozlesmeler ile ertesi mali yil veya
yillara gegerli olmak iizere yapilan s6zlesmelere dayanilarak girisilen ve mevzuati geregince
bunlara ilave edilen taahhiit tutarlariyla bunlardan yerine getirilenler ve feshedilenlerin

sozlesme fiyatlariyla izlenmesi i¢in kullanilir.”

Mevzuat hilkmiinden de anlagilacag tizere Kurumun, gider sdzlesmesi imzaladiginda

920 Gider Taahhiitleri Hesabmin kullanilmas: gerekmektedir. Ilgili hesap Kurumun
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bulundugu gider taahhiitlerinin mali tablolarda goriilmesi ve muhasebe biriminin gider
taahhiitleri ile ilgili hakedis 6demelerini takip edebilmesi agisindan Onem arzetmektedir.
Ancak kurumun 2014 yili i¢inde imzaladigi —asagda ki tabloda goriilecegi iizere-

1.050.708,79-TL gider sozlesmesi olmasina ragmen 920 Gider Taahhiitleri Hesabinin

kullanilmadig1 goriilmiistiir.

Yapilan Thalenin Adi Sozlesme Tutar:

Arac Kiralama Thalesi 124.100,00
Silahsiz Ozel Giivenlik Hizmeti Alim1 97.800,00
Yemek Hizmeti Alimi 133.288,84
Temizlik Thalesi 218.602,75
Personel Tasima Hizmeti fhalesi 244.717,20
Bilgi Islem Bakim Ve Destek Hizmeti Alim1 232.200,00
Toplam 1.050.708,79

Kamu idaresi cevabinda: Yapilan tespit dogrultusunda 920-Gider Taahhiitleri

hesabinin 2015 yil1 igerisinde kullanilmaya baslanacagi belirtilmektedir.

Sonug olarak: Kurum cevabinda bulgumuzda yer alan hususa katilmig ve 920-Gider
Taahhiitleri hesabinin 2015 yil1 igerisinde mevzuata uygun bir sekilde kullanilacagini beyan
etmistir. Ancak 920-Gider Taahhiitleri hesabinin kullanilmamasi sonucu 2014 yili mali
tablolarinda hata olugsmustur ve Kurum tarafindan 2015 yilindan itibaren yapilan veyahut

yapilacak diizeltmeler 2014 yili mali tablolarini etkilememektedir.

BULGU 3: Tasinir Mallar Amortisman Kayitlarinin Mevzuata Uygun Olarak

Yapilmamasi

Tasimir mallar amortisman kayitlarinin mevzuata uygun olarak yapilmadig

gorilmiistiir.
Genel Yonetim Muhasebe Yo6netmeliginin 27 nci maddesinde aynen:

“Yonetmelik kapsamina dahil kamu idarelerince muhasebe sistemine dahil edilen

duran varliklardan; arazi ve arsalar, yapim asamasindaki sabit varliklar, varliklarin elde
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edilmesi i¢in verilen avans ve krediler ile sanat eserleri disindakilerden hangilerinin
amortisman ve tlikenme payma tabi tutulacagt ve bunlara iliskin esas ve usuller ile
uygulanacak amortisman ve tiikkenme payimnin siire, yontem ve oranlart duran varlik ¢esitlerine

gore Bakanlik¢a belirlenir.” hilkmii yer almaktadir.

Anilan Yonetmelik hiilkmii ¢ergevesinde, genel yonetim kapsamina dahil kamu
idarelerinde muhasebe sistemine dahil edilen duran varliklardan hangilerinin amortisman ve
tilkkenme payina tabi tutulacagi ve bunlara iliskin esas ve usuller ile uygulanacak amortisman
ve tilkenme payinin siire, yontem ve oranlart duran varlik cesitlerine gore “Amortisman ve
Tiikenme Paylari” konulu 28 sira nolu Muhasebat Genel Miidiirligi Genel Tebliginde

belirlenmistir.

Anilan Tebligin 72 — Amortisman ve tilkkenme payina tabi duran varliklar” baslikl
boliimiinde 253 - Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi ile 255 - Demirbaslar Hesab1 amortisman
ve tiikenme payna tabi duran varliklardan sayilmistir. S6z konusu Tebligin “5 — Amortisman

ve tilkkenme pay1 siire ve oranlar1” baslikli boliimiinde aynen:

(13

(2) Ancak, maliyet bedeli, 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligi eki listede yer alan dayanikli
tasinirlarin her biri i¢in 14.000 YTL’yi, tasinmazlar i¢in 34.000 YTL’yi agsmayan duran
varliklar ile tutarma bakilmaksizin Maddi Olmayan Duran Varliklar ve Ozel Tiikkenmeye Tabi
Varliklar hesap gruplartyla 256-Diger Maddi Duran Varliklar Hesabinda izlenen varliklar
icin, amortisman orant % 100 olarak belirlenmistir. Diger bir ifadeyle maliyet bedeli bu
tutarlara Kadar olan duran varliklar, hesaplara alindigi yilin sonunda tamamen amorti

edilecektir.” hilkkmii yer almaktadir.

Mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacagi ilizere maliyet bedeli 14.000,00-TL’yi
asmayan taginirlar hesaplara alindiklar1 yilin sonunda tamamen amorti edilecektir. Kurumun
2014 y1li mali tablolar1 ve taginir kesin hesab1 incelendiginde;

1- Yili icinde 13.879,96-TL tutarinda tesis, makine, cihaz ve 390.356,70-TL
tutarinda demirbag olmak iizere toplam 404.236,66-TL tutarinda taginir edindigi,

2- Edindigi tiim taginirlarin maliyetinin 14.000,00-TL nin altinda oldugu;

3- Dolayisiyla mevzuat hiikiimleri geregince tiim yili i¢inde edinilen tasinirlar igin
amortisman ayrilmasi gerektigi;
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4- Ancak yil sonunda 257 Birikmis Amortismanlar Hesabina yapilan alacak kaydi
tutariin 48.017,52-TL oldugu;
tespit edilmistir.

Kisacasi yil sonunda 257 Birikmis Amortismanlar Hesabinin alacagina 404.236,66-
TL’lik kayit yapilarak amortisman ayrilmasi gerektigi halde yil sonunda 257 Birikmis

Amortismanlar Hesabinin alacagina 48.017,52-TL’lik kayit yapilarak amortisman ayrilmistir.

Kamu idaresi cevabinda: Yapilan tespit dogrultusunda amortisman kayitlarina

iliskin gerekli muhasebe kayitlarinin yapilacagi belirtilmektedir.

Sonug¢ olarak: Kurum cevabinda bulgumuzda yer alan hususa katilmig ve 257
Birikmis Amortismanlar Hesabinin 2015 yili igerisinde mevzuata uygun bir sekilde
kullanilacagini beyan etmistir. Ancak 257 Birikmis Amortismanlar Hesabina mevzuata uygun

kayit yapilmamasi sonucu 2014 yili mali tablolarinda 356.219,14-TL’lik hata olugmustur.

6. DENETIM GORUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2014 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan mali
rapor ve tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanaklar1” boliimiinde agiklanan nedenlerden
dolay1 12 Faaliyet Alacaklari, 257 Birikmis Amortismanlar, 920 Gider Taahhiitleri hesap

alanlar1 harig tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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7.  DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Muhasebe Islemlerinde 472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabinin

Kullanilmamasi
472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesabinin kullanilmadigi goriilmiistir.

Merkezi YoOnetim Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’nin 472 Kidem Tazminati

Karsilig1 Hesabi baslikli 342°nci maddesinde aynen:

“l) Bu hesap, belirlenecek esaslar c¢ergevesinde ayrilan uzun vadeli kidem

tazminatlar1 karsiliklarinin izlenmesi i¢in kullanilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Mevzuattan da anlasilacag iizere is¢i statlisiinde olan personele mevzuati geregince
Odenecek olan kidem tazminatlarinin izlenmesi i¢in 472 Kidem Tazminat1 Karsiligi Hesabinin
kullanilmast gerekmektedir. Kurumun tiim personeli Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
24’lincli maddesi hitkmii geregi is¢i statiisiinde oldugundan kidem tazminati hakkina sahiptir
ve bu tazminatlarin izlenmesi i¢in 472 Kidem Tazminati Karsilifi Hesabr kullaniimalidir.
Ancak Kurumun 2014 yili mali tablolarinda 472 Kidem Tazminati1 Karsili§1 Hesaplarinin yer

almadig1 tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda: Yapilan tespit dogrultusunda 472-Kidem Tazminati

Karsilig1 hesabinin 2015 yili igerisinde kullanilmaya baslanacag: belirtilmektedir.

Sonug olarak: Kurum cevabinda bulgumuzda yer alan hususa katilmis ve 472 Kidem
Tazminat1 Karsiligi Hesabinin mevzuata uygun bir sekilde kullanilacagin1 beyan etmistir.
Ancak 472 Kidem Tazminati Karsiligt Hesabinin kullanilmamasi sonucu 2014 yili mali
tablolarinda hata olugsmustur ve Kurum tarafindan 2015 yilindan itibaren yapilan veyahut

yapilacak diizeltmeler 2014 yil1 mali tablolarin1 etkilememektedir.

8. EKLER

Ek 1: Kamu Idaresi Mali Tablolar:

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2014 Yili Diizenlilik Denetim Raporu 10



T.C. Sayistay Baskanligi

TABLO 1.12 BILANGO TABLOSU

Kurum Kodu : 40.50 Adi: MESLEKIi YETERLILIK KURUMU Yil: 2014
AKTIF HESAPLAR N Yih 2014 PASIF HESAPLAR N Yih 2014
1 DONEN VARLIKLAR 14.826.830,54 | 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 475.935,37
10 HAZIR DEGERLER 14.489.076,02 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 337.243,78
102 BANKA HESABI 14.177.547.82 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 80.700,00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (- ) 0,00 333 EMANETLER HESABI 256.543,78
104 PROJE OZEL HESABI 311.528,20 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 138.691,59
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HS. 0,00 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 116.161,93
12 FAALIYET ALACAKLARI 121.742,50 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 121.742,50 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HES 22.529,66
14 DIGER ALACAKLAR 0,00 | 5 6Z KAYNAKLAR 14.953.314,24
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 50 NET DEGER 3.859.063.80
15 STOKLAR 32.592,82 500 NET DEGER HESABI 3.859.063,80
_1_50 ”_'_K MADDE VE MALZEME HESABI 32.502,82 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 10.220.628,25
16 ON ODEMELER 183.419,20
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 10.220.628,25
160 i$ AVANS VE KREDILERI HESABI 0,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 183.419.20 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -2.746.926,48
> DURAN VARLIKLAR 602.419.07 580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI (- ) -2.746.926,48
B h
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 554.912,69 9 DONFM FAALIYET SO~UQMRI 3.620.548,67
‘ ] ) 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 3.620.548 67
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 50.549,33
255 DEMIRBASLAR HESABI 814.868,82
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -310.505,46
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 47.506.38
260 HAKLAR HESABI 396.164,86
264 OZEL MALIYETLER HESABI 43.915,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -392.573,48

AKTIF TOPLAMI
Bilango Dipnotlan

15.429.249,61

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 0,00
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 0,00
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 0,00
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 0,00
904 ODENEKLER HESABI 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 0,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 360.062,98
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 360.062,98

26/02/2015 16:11

PASIF TOPLAMI

15.429.249,61

Sayfa1/1
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T.C. Sayistay Baskanligi

TABLO 1.13 FAALIYET

SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.50

Adi : MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Yilh

2014

Ekonomik Kodlar

GIDERIN TURU

Cari Yil (N) ‘ ‘

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Y1l (N)

630 GIDERLER HESABI 8.460.677.55 | | 600 | GELIRLER HESABI 12.081.226,22
630 | 01 Personel Giderleri 4.014.661,61 600 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 560.825,15
630 | o oF isciler 401466161 | 600| 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 297.025,15
630 | 01 03 01 Ucretler 3.463.535.19 600 | 03 01 01 Mal Satis Gelirleri 100,00
630 ol o3 o1 o1 | Sirekli iscilerin Ucretleri 3.463.535,19 600 | 03 01 01 01 |[Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 100,00
630 | 01 03 03 Sosyal Haklar 924,00 600 03 | 01 02 Hizmet Gelirleri 296.925,15
630 01 03 03 01 | Sdreklilggilerin Sosyal Haklan 924,00 600 | 03 01 02 02 |Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri 143.835,23
630 | 0 03 04 Fazla Mesailer 47.351,18| 600 | 03 o1 02 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet 153.089,92
Gelirleri
600 | 03 09 Diger Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri 263.800.00
630 01 03 04 01 | Sirekli Isgilerin Fazla Mesaileri 47.351,18)
630 | 0l 03 05 Odiil ve ikramiyeler 4538L oo 03 | o8 09 Diger Gelirler 26380000
630 | 01 03 05 01  Siirekliisgilerin Odiil ve ikramiyeleri 453 811.23 500 03 i) 99 03 [Masraf Kargilikian T55.800.00
630 | of 03 09 Diger Odemeler 40040010 0193 | 00 | 09 | 99 |Diger Gesitli Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 5.000,00
600 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 644.877.68
630 | 01 03 09 01 Sirekliiscilerin Diger Odemeleri 49.040,01 Gelirler
630 | 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet 807.107,72 600 04 o1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 642.978,68
Primi Giderleri
630 | 02 0f isgiler 807.107,72 | ¢50 04 | 01 04 Cari 642.978,68
630 02 03 ™ Igsizlik Sigortas: Fonuna 71.765,50 600 04 01 01 01 AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar 642.978,68
600 04 | 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 1.899,00
630 02 03 o4 01 | Igsizlik Sigortasi Fonuna 71.765,50 ve Bagiglar
630 02 03 0g Sosyal Givenlik Kurumuna 735.342,27 500 04 04 01 Cari 180000
630 3 03 O 1 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 735.342,22 600 04 04 01 01  |Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimiar 1.899,00
630 @ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.485.605,23 00| 05 Diger Gelirler 10.844.762,70
630 | 03 03 ;tljllr(neltair:e Yonelik Mal ve Malzeme 210397.18) g6 08 | 01 | Faiz Gelirleri 876.912,70
630 | 03 03 0l Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 70,108,868 | o008 | 01| 08 Diger Faizier §691370
630 03 02 01 01  Kirtasiye Ahmlan 42,00 600 05 | o1 a9 03 |Mevduat Faizleri §76.912,70
630 | 03 03 01 02 Blro Malzemesi Alimlari SO 0 06 | 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 9.949.030,00
26/02/2015 16:13 Sayfa 1/6
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T.C. Sayistay Baskanligi

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

‘ Kurum Kodu : 40.50

Adi: MESLEKI YETERLILIK KURUMU Yih i 2014
‘ Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 02 01 03] Periyodik Yayin Alimlan 6.608,00 600 05 | 02 06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 9.949.030,00
630 | 03 02 01 05  Bask ve Cilt Giderleri 6.880,94
630 o4 oF o1 90 Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi 47.526,1 600 05 02 06 0% |Aidat Gelirleri 9,949.030,00
Almlan - s -
630 | 03 03 o3 Enerji Almlan 14563 | 600 05| 09 Diger Cesitli Gelirler 18.810,00
630 701 03 63 01 | Yakacak Alimlan 1829257 600 05 09 01 Diger Cesitli Gelirler 18.810,00
630 03 02 03 02 Akaryakit ve Yag Alimlar 8538 4
630 | 03 02 03 03 | Elektrik Aimlari 7331468 | OO0 08 09 01 06 | Kisilerden Alacaklar 18.810,00
630 | 03 03 04 Yiyecek, icecek ve Yem Ahmlan 326,18 600 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 30.770,69
600 1 29 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 30.770,69
630 | 03 02 04 02 | icecek Aimlari 0,00
630 | 03 3 °4 0 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlan 342008 T4 99 | 00 Diger Deger ve Miktar Degigimleri Gelirleri 3077069
630 | 03 03 0§ Ozel Malzeme Alimlari 5.809,27
600 11 99 00 00 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 30.770,69
630 03 02 O o0 | Diger Ozel Malzeme Alimlan 5.809,27 -
630 | 03 03 09 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi 1.907,22 NET GELIR TOPLAMI : 12.081.226,22
Almlan
630 | 03 0z O 01  Bahge Malzemesi Alimlan ile Yapim ve 35,40
Bakim Giderleri
630 | 03 02 09 90  Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 1.871,82
| Ahlmlan I
630 | 03 03 Yolluklar 69.834,07
630 | 03 03 0] Yurtici Gegici Gorev Yolluklan 42.588.96
630 | 03 03 01 01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 42.588,96(
630 03 03 03 Yurtdisi Gecici Gorev Yolluklarn 27.246,01]
630 o3 03 o3 01 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklan 27.246,01)
630 | 03 04 Gorev Giderleri 579457
630 | 03 04 02 Yasal Giderler 5.794,57
630 03 04 07 04  Mahkeme Harg ve Giderleri 4.029,57
630 | 03 04 02 90 | Diger Yasal Giderler 1.765,0
630 | 03 0§ Hizmet Alimlari 2.990.656,40
630 o3 03 ol Misavir Firma ve Kisilere Odemeler Usd.?zz,mﬁ
26/02/2015 16:13 Sayfa 2/6
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T.C. Sayistay Baskanligi

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.60

Adi: MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Yilh

2014

Ekonomik Kodlar

GIDERIN TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

630 | 03 05 01 04 | Muteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet 143,242,900
hil)
630 | 03 05 01 08 Hizmet Alim Giderleri 254.073.51
630 03 05 01 09 | Ozel Guvenlik Hizmeti Alim Giderleri 134.829,38
630 | 03 05 0l 20 | Diger Mugavir Firma ve Kisilere 452.576,29
| | Odemeler
630 03 05 02 Haberlesme Giderleri 53.770,57
630 | 03 05 02 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 8.529,04)
630 03 05 02 02| Telefon Abonelik ve Kullamm Ucretleri 6.914,74
630 | 03 03 02 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri 38.326,79
630 | 03 05 03 Tasima Giderleri 50,150,008
630 | 03 05 03 03 | Yik Tagsima Giderleri 26.550,00
630 | 03 05 03 90 | Diger Tasima Giderleri 23.600.00
630 | 03 05 04 Tarifeye Bagh Odemeler 9.273,26
630 03 05 04 01 |ilan Giderleri 557330
630 | 03 05 03 Kiralar 1650.875.32
630 | 03 05 05 02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 144.426,10
630 | 03 05 05 05 | Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 1.241.537.50
630 | 03 05 05 12 | Personel Servis Kiralama Giderleri 273.011,72
630 03 035 09 Diger Hizmet Alimlan 232.865,17
630 | 03 05 O 03 | Kurslara Katilma Giderleri 3.186,00
630 | 03 03 09 90 | Diger Hizmet Aimian 229.679,17
630 | 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 20.833,97
630 | 03 06 01 Temsil Giderleri 20.833,97
630 | 03 06 ol 0l | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, 20.833,97
Organizasyon Giderleri
630 | 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 166.736,14
Bakim ve Onanm Giderleri
630 | 03 07 o0l Menkul Mal Aim Giderleri 5.385,26
630 | 03 07 0l 03| Avadanhk ve Yedek Parca Alimlarn 1.585,36
630 | 03 07 01 90 | Diger Dayamikh Mal ve Malzeme 3.799,90
Alimlan
630 | 03 07 02 Gayri Maddi Hak Ahmlan 13911320

26/02/2015 16:13
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T.C. Sayistay Baskanligi

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

‘ Kurum Kodu : 40.50 Adi MESLEKI YETERLILIK KURUMU

‘ Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU

Cari Yil (N) ‘ ‘

26/02/2015 16:13

630 03 a7 02 01 | Bilgisayar Yaziim Alimlan ve 30.324,82)
Yapimlari

630 | 03 07 02 02  Fikri Hak Alimlan 108.788,38

630 0 03 07 03 Bakim ve Onarim Giderleri 22.237,68|

630 | 03 07 03 01  Tefrigat Bakim ve Onarim Giderleri 14.858,14

630 | 03 07 03 02  Makine Teghizat Bakim ve Onarim 4.902,42|
Giderleri

630 | 03 07 03 90  Diger Bakim ve Onanm Giderleri 2.477.12

630 | 03 0§ Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarnm 21.352,00
Giderleri

630 o3 of ol Hizmet Binasi Bakim ve Onanm 21.352,00
Giderleri

630 03 08 0l 0l  Biro Bakim ve Onarimi Giderleri 5.192,0

630 03 0O 01 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 16.160,00
Giderleri

630 | 0§ Cari Transferler 2.100,00

630 | 03 03 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara 2.100,00|
Yapilan Transferler

630 03 03 o0l Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara 2.100,00

630 | 05 0y 0l 03 | Kamu isveren Sendikalarina 2.100,00

630 | 11 Dedger ve Miktar Degisim Giderleri 76.685,80

630 | 11 9¢ Diger Deger ve Miktar Degigsimleri 76.685,80
Giderler

630 1l 99 od Diger Deger ve Miktar Degisimleri 76.685,80
Giderler

630 | 11 99 O 00 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri 76.685,80
Giderler

630 | 13 Amortisman Giderleri 48.017,52

630 IE T Maddi Duran Varhklar Amortisman 48,017152'
Giderleri

630 13 01 03 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 4.554,94
Giderleri

630 13 01 03 00 | Tesis, Makine ve Cihazlann Amortisman 4.554,98
Giderleri

630 | 13 01 03 Demirbaslarin Amortisman Giderleri 43.462,54)

630 13 01 05 00 | Demirbasglarin Amortisman Giderleri 43.462,54|

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

Sayfa4/6
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T.C. Sayistay Baskanligi

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

‘ Kurum Kodu : 40.50

Adi : MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Yih ¢ 2014
‘ Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) ‘ ‘ Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 14 Ilk Madde ve Malzeme Giderleri 26.499,66
630 | 14 0] Kirtasiye Malzemeleri 4.018,74
630 14 01 00 Kirtasiye Malzemeleri 4.018,74
630 14 01 O 00 | Kirtasiye Malzemeleri 4.018,74
630 14 o2 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta 1.931,38
Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 14 02 00 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta 1.931,38
Kullanilan Tuketim Malzeme
630 14 02 00 00 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta 1.931,38
Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 8,80
630 14 03 00 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 8,80
630 | 14 03 o 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 8,80
630 | 14 0§ Temizleme Ekipmanlari 1.521,96
630 14 05 00 Temizleme Ekipmanlan 1.521,9
630 | 14 03 O 00 | Temizleme Ekipmanlan 1.521,94
630 | 14 04 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 805,90
Malzemeleri
630 | 14 O [ols Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 805,90
Malzemeleri
630 14 o 00 oo | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 805,00
| Malzemeleri |
630 14 0 Yiyecek 75,80
630 14 07 00 Yiyecek 75,80
630 14 07 00 00 | Yiyecek 75,80
630 | 14 0§ Icecek 742,67
630 14 08 00 Igecek 742,67
630 | 14 © o 00 | lcecek 742,67
630 | 14 10 Zirai Maddeler 181,70
26/02/2015 16:13 Sayfa5/6
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T.C. Sayistay Baskanligi

‘ Kurum Kodu : 40.50

Adi: MESLEKI YETERLILIK KURUMU

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yih @ 2014

‘ Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 14 19 O Zirai Maddeler 181,70
630 | 14 1 00 00 | Zirai Maddeler 181,70
630 | 14 13 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 13.064,18
630 | 14 13 0O | Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 13.064,18
630 | 14 12 00 00 | Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 13.064,18
630 | 14 13 Yedek Pargalar 4.148,53
630 | 14 13 00 Yedek Pargalar 4.148,53
630 | 14 13 00 00 | Yedek Pargalar 4.148,53
630 14 9¢ Diger Tidketim Amach Malzemeler 0,00
630 14 9¢ (0] Diger Tiketim Amach Malzemeler 0,000
630 14 99 00 00 | Diger Tiketim Amach Malzemeler 0,00
630 | 99 Diger Giderler 0.01
630 | 99 o4 Yukarida Tarmmlanmayan Diger Giderler 0,01
630 | 99 99 O | Yukanda Tamimlanmayan Diger Giderler 0,01
630 | 99 ‘J_“/1 00 00 | Yukanda Tammlanmayan Diger Giderler 0,01

{ GIDERLER TOPLAMI : 8.460.677,55 "‘;
GIDERLER TOPLAMI( A) 8.460.677,65
GELIRLER TOPLAMI( B) 12.081.226,22 ~ 2

iNDIRIM ;iADE;iISKONTO TOPLAMI (C)

NET GELIR ( D= B-C) 12.081.226,22 ( FAALIYET SONUCU D-A 3.620.548,67 )

26/02/2015 16:13
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T.C. Sayistay Baskanligi

TABLO 1.11 BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

[ Kurum Kodu 40.50
Ekonomik Kodlar

200
800 03
200 03 01
8OO 03 01 01
8BOO 03 o1 01
BOO 03 o1 oz
KOO 03 o1 0z
200 03 o1 02
800 o3 [e13]
BOO o3z oo 0o
200 03 09 09
B2O0O 03 09 09
s800 s
200 os o1
200 os o1 09
8B0OO 0s o1 09
800 os o0z
8OO os oz 06
200 0s 0z 06

Z26/02/2015 16:13

99

Ad = MESLEKI YETERLILIK KURUMU

BUTGCE GELIRININ TUORO

BUTCE GELIRLERI HESABI

Tesebbus ve Miulkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Mal Satis Gelirleri

Sartname, Basilih Evrak, Form Satis Gelirleri
Hizmet Gelirleri

Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
Diger Tesebbus ve Miulkivet Gelirleri

Diger Gelirler

Masraf Karsiliklari

Diger Cesitli TesebblUs ve Mlulkivet Gelirleri
Diger Gelirler

Faiz Gelirleri
Diger Faizler

Mevduat Faizleri
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Szel Butceli idarelere Ait Paylar

Aidat Gelirleri

NET BUOTGE GELIRLERI TOPLAMI :

Yili : 2o1a ]

Cari Yil (N)
11.468. 030,35
560.825.15
2097.025,15
100.00

100,00

296.925,15
143 535 23
153,089,092

263 8300,00

263.800,00

258.800,00
5.000,00

10.907.205.20
B876.912,70
876.912,70

876.912,70
10.030.292,50

10.030.292,50

10.030.292.50

11.468.030,365 )

Sayfa 1 /1
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T.C. Sayistay Baskanligi

1. OZET

Bu rapor, Mesleki Yeterlilik Kurumunun performans denetimi sonuglarint ve

bulgularini igermektedir.

6085 sayilt Kanunun 36 nci maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
Olgiilmesi suretiyle gercgeklestirilen denetim” olarak tamimlanan performans denetimini

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet

sonuclarinin degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

e 2011 - 2015 donemine ait Stratejik Plan,

e 2014 yili Performans Programi,

e 2014 y1li Idare Faaliyet Raporu ve

o Faaliyet sonuglar 6l¢iimii yapan veri kayit sistemleri.

Denetimler sonucunda, Kurumun performans yonetim sisteminde bazi aksaklik ve
eksiklikler tespit edilmistir. S6z konusu aksaklik ve eksikliklere, 6zet olarak “Genel

Degerlendirme” boliimiinde detayli olarak denetim bulgularinda yer verilmistir.

2. DENETLENEN KAMU iDARESI YONETIMININ
SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca yayimlanan
Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasma iliskin
yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans bilgisi raporlarinin
dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a sunulmasindan; bir biitiin
olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tam ve dogru
olarak yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan; performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin
Ol¢iilmesine iligkin sistemlerin amacima uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden; performans bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve

belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
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3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amacg, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek, kamu idaresinin raporladig1 performans bilgisinin giivenilirligine
iliskin degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarint Slgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.

4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayili
Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil
mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitge hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglar
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi
ve yayginlastirilmasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve bunlari
olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit1 elde etmek
iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilmistir.

Bu cercevede, Mesleki Yeterlilik Kurumunun yayimladigi 2011 - 2015 doénemine ait
Stratejik Plan, 2014 yili Performans Programi ve 2014 yili Idare Faaliyet Raporu

incelenmistir.
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5.

2011 -

GENEL DEGERLENDIRME

2014 yili performans denetimi kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumunun yayimladig:

2015 donemine ait Stratejik Plan, 2014 yili Performans Programi ve 2014 yili Idare

Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuglarinin Olglilmesine yonelik olarak {iretilen

performans bilgisinin glivenilir olup olmadigi degerlendirilmistir.

1-

2-

Denetimlerimiz sonucunda 2011 — 2015 yillar1 Stratejik Planiyla ilgili olarak:

Stratejik Planinin hazirlanmas1 ve onaylanmasi ile ilgili siireclerde mevzuatta
belirtilen siirelere uyulmadigi,

Stratejik Planda yer alan hedef ve gostergelerden birer adedinin “ilgisiz” oldugu ve
bazilarinin “iyi tanimlanma”digi,

2014 y1il1 Performans Programu ile ilgili olarak:

Performans Programinin mevzuatta belirlenen siirede hazirlanmadig,

Stratejik planda yer alip Performans Programinda da yer almasi gereken hedeflere
Performans Programinda yer verilmedigi,

Harcama birimlerinin birimleri ile ilgili hedeflerin maliyetlerini mali hizmetler
birimine bildirmedigi ve maliyetlendirmenin nasil yapildiginin belli olmadigi,

Yurtdis1 kuruluslardan hibe alindig1 halde Performans Programinda yer alan hedeflere
iliskin maliyetlerde herhangi bir yurtdis1 kaynagin yer almadig,

2014 y1li Faaliyet Raporu ile ilgili olarak;

1- Bir harcama biriminin birim faaliyet raporunu hazirlamadig1r ve hazirlanan bazi
birim faaliyet raporlarinin mevzuata uygun olmadig,

2- Ulasilamayan hedeflere neden ulasilamadiginin faaliyet raporunda agiklanmadigi,
3- Faaliyet Raporunda yer alan baz1 ger¢ceklesme rakamlarinin gercegi yansitmadigi,

Faaliyet Sonuglarinin Olgiilmesi ve Degerledirilmesi ile ilgili olarak:

1- Idarenin faaliyet sonuglarin1 dlgmek igin kurdugu veri kayit sisteminin giivenilir
olmadig,

Bulgularma ulasilmistir.

Denetim bulgularindan da anlasilacagi iizere Kurumun performans yonetim sistemi

acisindan eksik olan ve aksayan yonleri bulunmaktadir. Kurumun 6zeti yukarida verilen ve
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raporda yer alan bulgulardaki eksikleri ve aksayan yonleri gidererek plan, program ve
raporlar1 hazirlamasi1 ve giivenilir bir veri kayit sistemi kurmasi halinde basarili bir

performans yonetim sistemine sahip olacag diisiiniilmektedir.
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6. DENETIM BULGULARI

A. Stratejik Planin Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

BULGU 1: Stratejik Plaminin Hazirlanmas1 Ve Onaylanmasi 1le Tlgili Siireclerde

Mevzuatta Belirtilen Siirelere Uyulmamasi

Stratejik Planinin hazirlanmasi ve onaylanmasi ile ilgili siireclerde mevzuatta belirtilen

stirelere uyulmadig1 gorilmiistiir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin “Planin degerlendirilmesi” baslikli 13’iincii maddesinde aynen:

“(1) Mabhalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarint degerlendirilmek
iizere stratejik planin kapsadigr donemin ilk yilindan 6nceki yilin ocak ayinda Miistesarliga
(Kalkinma Bakanlig1) gonderir.” hiikmii yer almaktadir. Dolayisiyla 2011-2015 yillarini
kapsayan stratejik planini hazirlayan Kurumun, bu plani 2010 yil1 ocak ayinda ilgili Bakanliga
gondermesi gerekirdi. Ancak Kurumun bu plami ilgili Bakanliga 27.12.2010 tarihinde

gonderdigi goriilmiistiir.

Yine bahsi gecen yonetmeligin “Stratejik planlarin sunulmast” baslikli 15’inci

maddesinde aynen:

“(1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinda
Bakanin, diger kamu idarelerinde en iist yoneticinin onayini1 miiteakip performans programi

ve biit¢e hazirliklarinda esas alinmak iizere Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine ve Sayistaya da
gonderilir.” hilkkmi yer almaktadir. Dolayisiyla 2011-2015 yillarin1 kapsayan stratejik planin
ilgili Bakan tarafindan onaylandiktan sonra Kurum tarafindan, 2011 yili performans programi
ve 2011 yil1 biitge hazirliklarinda esas alinmak iizere ilgili Kurumlara gonderilmesi gerekirdi.
Ancak stratejik plan, 2011 yilim1 kapsamasina ragmen Bakan onaymin 16.11.2011 tarthinde
alindigr gorilmiistiir. Yani stratejik planin kapsadigi ilk yilin 11 aylhik kismi i¢in onayli
stratejik plan olmadig1 gibi stratejik planin onaylandig: tarih olan 16.11.2011 yili 2012 yilt
biitce hazirlik siirecinden sonraki bir tarih oldugu i¢cin hem 2011 yili performans programi

hem de 2012 yil1 performans programi ¢ikarilamamastir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2014 Y1l Performans Denetim Raporu 23



T.C. Sayistay Baskanligi

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gegirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlagilacag lizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun 2016-2020 donemi ic¢in hazirlayacagi

stratejik plan, Bulgu 1 agisindan ilgili denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.

BULGU 2: Stratejik Planda Yer Alan Hedeflerden Bir Adedinin “lgisiz” Olmasi
Stratejik Planda yer alan hedeflerden bir adedinin “ilgisiz” oldugu goriilmiistiir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin
4’{incii maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun “E-
Hedefler” basliginda stratejik planlarda yer alacak hedeflerin nitelikleri belirlenmistir. S6z konusu
nitelikleri saglayan hedefler ilgili saglamayanlar ise ilgisiz hedeflerdir. Anilan Kilavuza gore hedefler,

imkansiz olmamal1 yani gergeklestirilebilir olmalidir.

Kurumlarin yetki ve gorevi dahilinde olmayan hedefler olusturmalar1 gerceklestirilemeyecek
hedefler koymak anlamina gelmektedir. Stratejik Planda “Amag¢ 3- Hizmetlerin Etkin Sunumunu
Saglayacak Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” amacimin altinda bir hedef olarak yer alan “Hedef 3.1
Hizmetlerin etkin sunumu igin gerekli yasal diizenlemeleri yapmak™ hedefi Kurumun yasal diizenleme
yapmak gibi bir yetkisi olmamasi nedeniyle Kurum tarafindan gerceklestirilebilecek bir hedef degildir.
Dolayisiyla ilgisiz bir hedef belirlenmistir. Ancak hedefe iliskin gdstergelere bakildiginda yasal
diizenlemeleri yapmak ile kastedilenin gerekli kanun taslaklarim1 ve ikincil mevzuati hazirlamak
oldugu goriilmektedir. Buradan da hedefin istenildigi sekilde ifade edilemedigi anlasilmaktadir.
Hedeflerin iyi ifade edilmis, iyi tanimlanmig ve agiklanmis olmalar1 Slgiilebilirlik agisindan énemli

oldugundan hedeflerin anilan Kilavuzda belirtilen tiim niteliklere uygun olmasi 6nemlidir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.
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Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlagilacag lizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun 2016-2020 donemi ic¢in hazirlayacagi

stratejik plan, Bulgu 2 a¢isindan ilgili denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.

BULGU 3: Stratejik Planda Yer Alan Gostergelerden Bir Adedinin Altinda Yer Aldig:
Hedefle “ilgili” Olmamasi

Stratejik Planda yer alan gostergelerden bir adedinin “ilgisiz” oldugu goriilmiistiir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin
4’{incii maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun “F-

Performans gostergeleri” basliginda aynen:

“Hedeflerin oOlgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gergeklesen sonuglarin
onceden belirlenen hedefe ne Olciide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir.” hikkmii yer
almaktadir. Kisacas1 performans gostergeleri hedefe ulasip ulasilamadigini 6lgmeye yarayan
Olciilerdir. Belirlenen gosterge o hedefe ulasilip ulasilmadiginin anlasilmasina imkan vermiyorsa o

gdstergenin hedefle ilgisi yoktur. Ozetle gdstergeler hedeflerle ilgili olmalidir.

Stratejik planda yer alan “Hedef 1.5 Mesleki ve teknik egitimin ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterliliklere uygun verilmesini saglamak” hedefinin gostergesi “Egitim Kuruluglarinin
Akreditasyonu Usul ve Esaslari Tamamlanma Orani (%)”dir. Ancak egitim kuruluslarinin
akreditasyonu usul ve esaslar1 bir mevzuat diizenlemesi olup tamamlandiginda kendiliginden mesleki
ve teknik egitim ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklere uygun veriliyor hale gelmeyecektir.
Dolayisiyla gosterge gerceklesse bile hedefe ulasilamamis olabilecektir. Bu nedenle anilan gosterge

belirlenen hedefle ilgili bir gosterge degildir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tlim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2014 Y1l Performans Denetim Raporu 25



T.C. Sayistay Baskanligi

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacag {izere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun 2016-2020 donemi ic¢in hazirlayacagi

stratejik plan, Bulgu 3 agisindan ilgili denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.

BULGU 4: Stratejik Planda Yer Alan Gostergelerden Bazilarimin “Iyi

Tanmimlanma”masi
Stratejik Planda yer alan 29 gostergeden 6 adedinin “iyi tanimlanma”dig1 goriilmiistiir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
4’{incii maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun “E-
Hedefler” basliginda stratejik planlarda yer alacak hedeflerin nitelikleri belirlenmistir. Anilan Kilavuza
gore hedefler, yeterince agik ve anlagilabilir ayrintida olmalidir. Yine Kilavuzun “F- Performans
gostergeleri” bagliginda performans gostergelerinin hedeflerin Olgiilebilir olmadigi durumlarda
hedeflere ulasilip ulasilamadigini 6l¢mek i¢in belirlenmesi gerektigi yer almaktadir. Dolayisiyla hedef
ve gostergeler 6l¢meye tabi tutulacaklari igin ulagilmak istenen hedefin ve neyin nasil 6l¢iileceginin iyi

tanimlanmig olmasi1 gerekmektedir.

Asagida stratejik planda yer alan bazi gostergelere yer verilmistir. Cogunlugu bir diizenleme
veya faaliyetin tamamlanma oram ile ilgilidir. S6z konusu faaliyetlerin ¢esitli asamalar1 vardir. Hangi
asamaya ulasildiginda hedefe yilizde ka¢ ulasilmis sayilacagi dnceden yazili olarak belirlenmediginde
bu belirlemeyi faaliyet sonucuna gore yapma imkani olmaktadir. Dolayisiyla bu tip gostergeler
belirlendiginde faaliyetin asamalari ve o asamanin faaliyet icerisindeki yiizdesi Onceden
belirlenmelidir. Ancak sdz konusu gostergeler i¢in dnceden yazili ve onayli bir belirleme yapilmadig;

asamalar belirlense bile asamalarin agirliklandirilmadigi goriilmiistiir.
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UYC’nin AYC ile Referanslanmasinin Tamamlanma Orani (%)

MYK Faaliyetlerini Diizenleyen Diger flgili Kanunlarda Degisiklik Yapacak Kanun Tasarist

Taslaginin Tamamlanma Orant (%)

Ikincil Mevzuatta Gerekli Degisikliklerin Tamamlanma Oran1 (%)

Hizmetlerin Elektronik Ortamda Sunulmasina Yo6nelik Altyapinin Tamamlanma Orant (%)

Basinda Yer Alma Sayist (Adet)

Kurum Tarafindan Yayimlanan Makale Sayis1 (Adet)

Tabloda yer alan diger iki gosterge ise “basinda yer alma sayis1” “kurum tarafindan
yayimlanan makale sayisi”dir. Bu iki gostergedeki kavramlar iyi tanimlanmadiginda
ulasilmak istenilen hedefe ulasilip ulasilmadigma karar verilemeyecektir. Ornek vermek
gerekirse “kurum tarafindan yayimlanan makale sayisi”’nda hangi makalelerin kurum
tarafindan yayimlanmis sayilacagi; hangi yayin organlarinda yaynlanan makalelerin
sayilacagi; onemli hale gelmektedir. Yine “basinda yer alma sayis1” gostergesinde basinda yer
alma sayisinin nasil belirlenecegi; hangi ifadeler basinda yer aldiginda basinda yer almis
sayilacagi; hangi yayin organlarinin “basin” sayilacagi énem kazanmaktadir. Dolayisiyla bir
hedef ve gosterge belirlenirken kastedilenin en ince ayrintisina kadar miimkiin oldugunca
herkesin ayni seyi anlayacagi sekilde tanimlanmasi ve yazili ve onayli hale getirilmesi
gerekmektedir. Ancak Kurum 2011 — 2015 stratejik planinda yer alan ve yukaridaki tabloda

yer verilen gostergelerin “iyi tanimlanma”dig1 goriilmuistiir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.
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Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacagi iizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun 2016-2020 dénemi i¢in hazirlayacagi

stratejik plan, Bulgu 4 agisindan ilgili denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.
B. Performans Programinin Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

BULGU 5: 2014 Y1l Performans Programinin Mevzuatta Belirlenen Siirede

Hazirlanmamasi

2014 yili Performans Programinin mevzuatta belirlenen siirede hazirlanmadigi

gorilmiistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®onetmeligin

7’inci maddesinde aynen:

“(1) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans
programlarint  biitge teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati

Miistesarligina gonderirler.” hitkkmii yer almaktadir.

Mevzuat hiikkmiinden de anlagilacag iizere idarelerin performans programlarini biitge
teklifleri ile birlikte Maliye ve Kalkinma Bakanliklarina sunmalar1 gerekmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 17’nci maddesine gore ise biitge teklifleri en geg
eylil ay1 sonuna kadar ilgili bakanliklara sunulur. Ancak Kurumun 2014 yili Performans

Programini eyliil ay1 sonuna kadar ilgili bakanliklara sunduguna dair bir belge goriilmemistir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacagi tizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacaginmi belirtmektedir. Kurumun 2015 yili i¢in hazirlayacagi performans

programi, Bulgu 5 a¢isindan ilgili denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.
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BULGU 6: Stratejik Planda Yer Alip 2014 Y1l Performans Programinda Da Yer Almasi

Gereken Hedeflere 2014 Yili Performans Programinda Yer Verilmemesi

Stratejik planda yer alip 2014 yili Performans Programinda da yer almasi gereken

hedeflere 2014 Performans Programinda yer verilmedigi goriilmiistiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmeligin
4’{incli maddesine gore idareler performans programlarint Performans Programi Hazirlama

Rehberine gore hazirlamak zorundadir.

Performans Programi Hazirlama Rehberinin “Performans programi hazirlama siireci”

baslikli boliimiinde aynen:

“Performans programi hazirlama siireci kamu idarelerinin iist yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan program donemine iliskin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin,
performans hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin
belirlenmesi ile baglar. Belirlenen hususlar {ist yonetici tarafindan harcama birimlerine en geg

mayis ay1 sonuna kadar yazili olarak duyurulur.” hitkmii yer almaktadir.

Mevzuat hilkkmiinden de anlasilacagi iizere idarelerin stratejik planlarinda yer alan
hedef ve gostergelerden Oncelikli olanlar1 belirlemeleri daha sonra ise performans
programinda yer alacak hedef ve gostergeleri belirlemeleri gerekmektedir. Performans
programinda bir hedefin yer almamasi i¢in o hedefle ilgili, yili igerisinde herhangi bir
faaliyette bulunulmama karar1 verilmis olmasi gerekir. Ancak Kurumun 2014 yili Performans
Programi incelendiginde asagidaki tabloda yer alan hedeflere performans programinda yer
verilmedigi  goriilmiistir. Kurumun bu hedeflere performans programinda yer

verilmeyecegine yonelik herhangi bir karar1 bulunmamaktadir.

Diger taraftan performans programinda yer almayan asagidaki hedefler incelendiginde
s6z konusu hedeflere iliskin olarak yili iginde faaliyetler yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Ornek
vermek gerekirse 2014 yili Performans Programinda “Hedef 1.3 Ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterlilik ve ulusal yeterlilik hazirlanmasinda, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin
sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak” hedefine yer verilmemistir. Hedefle ilgili olarak
“Sektor komitesi toplant1 basina ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik sayis1 (adet)”,

“Ortalama ulusal meslek standardi hazirlama siireci (ay)”, “Ortalama ulusal yeterlilik
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hazirlama siiresi (ay)”, “Sektor komitesi toplanti1 basina ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterlilik sayis1 (adet)” gosgergeleri belirlenmistir. Ancak 2014 yili Faaliyet Raporuna
bakildiginda 2014 yilinda 78 adet ulusal meslek standardi ve 17 adet ulusal yeterlilik
hazirlandig1 goriilecektir. Dolayisiyla Kurumun “Hedef 1.3 Ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterlilik ve ulusal yeterlilik hazirlanmasinda, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak” hedefine 2014 yili Performans Programinda yer
vermemesi i¢in 2014 yilinda ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlanmasinda,
Oleme ve degerlendirme faaliyetlerinin sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmama karari
almis olmasi gerekir. Yine 2014 yili Performans Programinda yer alamayan hedeflerden
“Hedef 3.2 Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun beseri, fiziki, teknolojik ve mali yapilarim
gelistirmek”, Hedef 4.1 Mesleki Yeterlilik Kurumu taninirligini artirmak”, “Hedef 4.2
“Paydaglar1 bilgilendirmek ve toplumda Ulusal Yeterlilik Sistemi ile ilgili farkindalik
yaratmak™ hedeflerine performans programinda yer verilmemesi i¢in 2014 yilinda Mesleki
Yeterlilik Kurumu’nun beseri, fiziki, teknolojik ve mali yapilarini gelistirmeme, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tanmirligint artirma, paydaslart bilgilendirme ve toplumda Ulusal
Yeterlilik Sistemi ile ilgili farkindalik yaratma konusunda hicbir calisma yapilmayacagi
kararlar1 alinmis olmas1 gerekir. Kaldi ki Kurum 2014 yilinda bu kapsamda pek c¢ok faaliyette
bulunmustur. Ozetle asagidaki tabloda yer alan hedeflerin 2014 yili Performans Programinda
yer almamasi nedeni stratejik plandaki hedeflerin Kurum tarafindan onceliklendirilmesi ve bu

hedeflere yonelik olarak 2014 yilinda herhangi bir faaliyette bulunulmayacagi karar1 degildir.

Amag Hedefler Gostergeler

Hedef 1.3 Sektor komitesi toplanti

basina ulusal meslek standardi ve

Ulusal meslek standard: .
ulusal yeterlilik sayisi

ve ulusal yeterlilik
Amac 1- Ulusal | hazirlanmasinda, 6lgme ve (adet)
Yeterlilik Sistemini Olusturmak. | degerlendirme faaliyetlerinin
sunumunda etkinlik ve verimliligi Ortalama ulusal meslek
artirmak standardi hazirlama siireci (ay)

Ortalama ulusal yeterlilik
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hazirlama siiresi (ay)

Sektor komitesi toplanti
basina ulusal meslek standardi ve

ulusal yeterlilik sayisi

(adet)

Hedef 3.1

Hizmetlerin etkin sunumu

icin gerekli yasal diizenlemeleri

Mesleki Yeterlilik
Kurumu faaliyetlerini diizenleyen

diger ilgili kanunlarda degisiklik

Yapacak kanun tasarisi

taslagiin tamamlanma orani (%)

yapmak
Ikincil mevzuatta gerekli
degisikliklerin tamamlanma
Orani (%)
Ama¢ 3- Hizmetlerin
Etkin Sunumunu Saglayacak
o Personel sayisi (adet)
Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek
Calisan  basina  alinan
Hedef 3.2 egitim siiresi (saat)
Mesleki Yeterlilik Hizmetlerin elektronik
Kurumu’nun beseri, fiziki, ortamda  sunulmasma  yonelik
teknolojik - ve  mali yapilarmi altyapinin tamamlanma oran1 (%)
gelistirmek
Kurum faaliyet
gelirlerinin toplam kurum gelirine
orant (%)
Hazirlanan tanitici
Amag 4- Ulusal Hedef 4.1 materyal sayisi (adet)
Yeterlilik Sistemi ve MYK Mesleki yeterlilik

Tammrhgini Artirmak

Kurumu taninirligimi artirmak

Basinda yer alma sayisi

(adet)
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Gergeklestirilen  etkinlik

Hedef 4.2 sayis1; kisi sayis1 (adet; adet)

Paydaglar1 bilgilendirmek Kurum tarafindan

ve toplumda Ulusal Yeterlilik yayimlanan makale sayist (adet)

Sistemi  ile ilgili farkindalik

aratmak
4 Kurum portali ziyaretgi

say1s1 (bin kisi)

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlagilacag lizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun 2015 yili i¢in hazirlayacagi performans

programi, Bulgu 6 acisindan ilgili denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.

BULGU 7: Hedeflerin Maliyetlerinin Harcama Birimlerince Mali Hizmetler Birimine

Bildirilmemesi ve Hedeflerin Maliyetinin Nasil Hesaplandigna iliskin Belge Olmamasi

Harcama birimlerinin birimleri ile ilgili hedeflerin maliyetlerini mali hizmetler
birimine bildirmedigi ve Performans Programinda yer alan hedeflere iliskin maliyetlerin nasil

belirlendigine iliskin belge olmadig1 gorilmistiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®onetmeligin
4’{incli maddesine gore idareler performans programlarint Performans Programi Hazirlama

Rehberine gore hazirlamak zorundadir.

Performans Programi Hazirlama Rehberinin ‘“Performans programi hazirlama siireci”

baslikli boliimiinde aynen:
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“Harcama birimleri sorumlu olduklar1 faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bu
faaliyetlerin maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yonetim
giderlerini ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklarini mali hizmetler birimine

bildirirler.”
Rehberin eklerinden “Tablo 2”nin agiklamasi olan “Agiklama-2" bdliimiinde aynen:

“Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik caligmalarinda {ist yonetici
ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet i¢in sorumlu birimler tarafindan

ayr1 ayr1 doldurulacaktir.*

Rehberin “Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlerin belirlenmesi” boliimiinde

aynen:

“Hedeflerin gergeklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve
bunlarin maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet iiretimine
iliskin daha isabetli tercihler yapilmasi, kaynaklarin ama¢ ve hedeflere tahsis edilmesini
ongdren biitceleme anlayisinin islerlik kazanmasi agisindan biliyiik 6nem tagimaktadir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacagi lizere her birimin kendi birimiyle ilgili
hedeflerin maliyetini belirlemesi ve bunu mali hizmetler birimine bildirmesi gerekmektedir.
Mali hizmetler birimi tiim birimlerden gelen hedef maliyetlerini konsolide ederek idare
performans biitcesini olusturacaktir. 2014 yili Performans Programinda her hedefle ilgili
faaliyet maliyetleri tablolarinin dolduruldugu goriilmekle birlikte s6z konusu maliyetlerin
nasil belirlendigine dair ilgili birimlerden mali hizmetler birimine gonderilmis bir belge veya
mali hizmetler birimince belirlendiyse bu tutarlarin nasil hesaplandigina dair bir belge

goriilmemistir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tlim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacag: tizere Kurum,

bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
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hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun 2015 yili i¢in hazirlayacagi performans

programi, Bulgu 7 agisindan ilgili denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.

BULGU 8: Yurtdisi Kuruluslardan Hibe Alindig1 Halde Performans Programinda
Herhangi Bir Yurtdisi Kaynagin Yer Almamasi

Yurtdist kuruluslardan hibe alindigi halde Performans Programinda herhangi bir
yurtdist kaynagin yer almadig1 goriilmustiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®onetmeligin
4’{incli maddesine gore idareler performans programlarint Performans Programi Hazirlama

Rehberine gore hazirlamak zorundadir.

Performans Programi Hazirlama Rehberinin eklerinden “Tablo 2”nin agiklamasi olan

“Aciklama-2” boliimiinde aynen:

“Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik ¢alismalarinda {ist yonetici
ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet i¢in sorumlu birimler tarafindan

ayr1 ayr1 doldurulacaktir.*
Rehberin “Tanimlar” baslikli boliimiinde aynen:

“Kaynak: Biit¢e, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlar1 gibi yurt i¢i ve yurt disindan

kamu idarelerine saglanan her tiirlii mali kaynagi ifade etmektedir.”
Rehberin “3. Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi” baslikli boliimiinde aynen

“Faaliyet maliyetleri ekte yer alan Tablo-2’de gosterilir ve maliyetlerin tespitinde

asagidaki hususlar dikkate alinir;

» faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitge dist

kaynaklara da yer verilir,”
Rehberinin eklerinden “Tablo 2”nin agiklamasi olan “Ac¢iklama-2" boliimiinde aynen:

“Yurt Dis1 Kaynaklar: Yurtdis1 kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati geregince
biitgelestirilmeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tiirlii borg¢ ve hibeleri ifade

eder.” hiikiimleri yer almaktadir.
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Yukarida yer alan tiim mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacagi iizere idare performans
programlarinda yer alan her faaliyetin maliyeti belirlenmelidir. Faaliyet maliyetleri rehber
ekinde yer alan faaliyet maliyetleri tablosuna uygun olarak belirlenip doldurulmalidir.
Faaliyet maliyetleri belirlenirken o faaliyetle ilgili tiim maliyetler belirlenmelidir. Tim
faaliyet maliyetleri bulundugunda Kurumun toplam kaynak ihtiyaci ortaya ¢ikacaktir. Kaynak
ihtiyacinin ne kadarmin yurtdisindan saglanacagi ilgili tablolarda yer almalidir. Ancak
Kurumun 2014 yilinda Avrupa Birliginden 85.000,00 Euro hibe almasina ragmen herhangi bir
hedefe iliskin maliyet tablosunda yurtdisindan elde edilmis bir kaynagin yer almadigi

gorilmiistiir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacagi lizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun 2015 yili i¢in hazirlayacagi performans

programi, Bulgu 8 acisindan ilgili denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.
C. Faaliyet Raporunun Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

BULGU 9: Birim Faaliyet Raporlarinin Mevzuatta Belirtilen Sekil ve Icerikte

Olmamasi

Bir harcama biriminin birim faaliyet raporunu hazirlamadigi ve hazirlanan bazi birim

faaliyet raporlarinin mevzuata uygun olmadigi goriilmiistiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik’in “Birim

faaliyet raporu” baslikl1 10’uncu maddesinde aynen:

“(1) Birim faaliyet raporu; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli
idareler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biit¢elerinde kendisine 6denek tahsis

edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

(2) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler ve sosyal giivenlik

kurumlarmin ilgili mali yila iligkin birim faaliyet raporlari harcama yetkilileri tarafindan
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izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar {ist yOneticiye sunulur.” hiikmii yer

almaktadir.

Mevzuat hiikkmiinden anlasilacagi iizere birim faaliyet raporu hazirlamasi gereken
birimler kendisine ddenek tahsis edilen harcama birimleridir. Ancak Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanliginin 2014 y1il1 birim faaliyet raporu diizenlemedigi goriilmiistiir.

Yine yukaridaki mevzuat hilkkmiinden anlasilacagi iizere birimlerin birim faaliyet
raporlarini izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar sunmalar1 gerekmektedir. Ancak
Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig1 2014 yil1 birim faaliyet raporunun

04.02.2015 tarihinde sunuldugu gorilmustiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik’in “Birim

ve idare faaliyet raporlarinin sekli” baslikli 19°uncu maddesinde aynen:
“(1) Birim ve idare faaliyet raporlari, Ek-1’de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir...

(2) ..., birim faaliyet raporlarina ise Ek-3’te Ornegi yer alan ve harcama yetkilisi

tarafindan imzalanan "I¢ Kontrol Giivence Beyan1" eklenir.” hiikmii yer almaktadir.

Mevzuat hilkkmiinden de anlagilacagi iizere birim faaliyet raporlarinin Yonetmelik
ekinde yer alan sekle uygun olarak hazirlanmas1 gerekmektedir. Ancak Smav ve
Belgelendirme Dairesi Baskanligi disindaki dairelerin hi¢ birinin istenilen sekil ve kapsamda
olmadig1 goriilmiistiir. Ozel Kalem Miidiirliigli, Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanlii,
Hukuk Miisavirliginin birim faaliyet raporlarinin Yonetmelikte belirtilen sekil ve kapsamin
tamamen disinda hazirlandig1 Uluslararas iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig1 birim
faaliyet raporunun “Ill- Faaliyetlere Iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler” ana bashgi, “B-
Performans Bilgileri” basligi altinda olmasi gereken “1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 2-
Performans Sonuglar1 Tablosu, 3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi 4- Performans
Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi 5- Diger Hususlar” bagliklarindan sadece “1- Faaliyet ve

Proje Bilgileri” bashigini igcerdigi goriilmiistiir

Mevzuat hilkkmiinden de anlasilacagi iizere birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi
tarafindan imzalanan "I¢ Kontrol Giivence Beyan1" eklenmek zorundadir. Ancak Ozel Kalem
Miidiirliigii, Hukuk Miisavirli§i ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi birim faaliyet

raporlarinda i¢ kontrol giivence beyan1 yer almamaktadir.
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Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacagi lizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagmi belirtmektedir. Kurumun bulgu 10 agisindan yaptigi calismalar,

Kurumun 2015 yil1 denetimi ile gérevli denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.

BULGU 10: 2014 Y1l Faaliyet Raporunda Dogru Raporlanmayan Ger¢eklesme

Rakamlarmin Bulunmasi

2014 yili Faaliyet Raporunda yer alan bazi gerceklesme rakamlarinin gercegi

yansitmadigi gorilmistiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in

“Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi” baslikli 5’inci maddesinde aynen:

“(1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz

olmasi zorunludur.” hitkkmii yer almaktadir.

2014 y1il1 Faaliyet Raporunda 6 adet performans hedefi altinda 13 gdstergeye ait 6l¢lim
sonuglar1 yer almaktadir. Bu gostergelerden 3’ ile ilgili herhangi bir faaliyet yiiriitiilmedigi
icin sonug “0” olarak yer almaktadir. Kalan 10 adet gostergenin dogru 6lgiiliip dl¢iilmediginin
kontrolii i¢in yapilan inceleme sonucunda 4 adet gOstergeye ait Ol¢lim sonucunun gergegi

yansitmadigi ve faaliyet raporunda dogru raporlanmadigi goriilmiistiir.
S6z konusu 4 gosterge ve detaylar su sekildedir:

1- “Revize Edilen Ulusal Yeterlilik Sayis1 (Adet)” gostergesi faaliyet raporunda 40
adet olarak raporlanmistir. Birim faaliyet raporunda hangi ulusal yeterliliklerin revize
edildigine dair bir tablo goriilemeyince ilgililerden 2014 yilinda revize edilen ulusal
yeterlilikleri iceren tablo istenilmis ve getirilen tablodan 2014 yilinda revize edilen ulusal

yeterlilik sayisinin 41 adet oldugu goriilmiistiir.

2- “Verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayisi (Adet)” gostergesi faaliyet
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raporunda 8.975 adet olarak raporlanmistir. Verilen mesleki yeterlilik belgelerinin girildigi
sistemden tiim verilen mesleki yeterlilik belgelerinin listesi alinip 2014 yilinda verilen belge

say1st kontrol edildiginde 2014 yilinda verilen belge sayisinin 8.983 oldugu goriilmiistiir.

3- “Indirilen EUROPASS Ozgecmis ve Dil Pasaportu Formati Sayis1 (Bin/Adet)”
gostergesi faaliyet raporunda 148.000 adet olarak raporlanmistir. Ancak s6z konusu rakamin
2014 Temmuz ayina kadar olan rakam oldugu, 2014 yili i¢inde indirilen europass 6zgeg¢mis

ve dil pasaportu sayisinin 259,153 oldugu goriilmiistiir.

4- “Olusturulan EUROPASS Belge Sayisi (Bin/Adet)” gostergesi faaliyet raporunda
250.000 adet olarak raporlanmistir. Europass belge sayisi ile ilgili olarak 2011 — 2015 yili
Stratejik Planinda s6z konusu belgelerin diploma eki, sertifika eki ve hareketlilik belgelerini
kapsadig1 ifade edilmektedir. Diploma eki sayis1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan yazi
ile talep edilmektedir. Kurum tarafindan yazilan yaziya Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
verdigi cevabi yazida 2014 yilinda 459.326 adet diploma eki verildigini bildirmistir. Sertifika
eki sayis1 Milli Egitim Bakanligi’ndan yazi ile talep edilmektedir. Ancak Milli Egitim
Bakanlig: sertifika eki ile ilgili bir bilgi vermemistir. 2014 yilinda verilen hareketlilik belge
say1st ise 412 adettir. Goriilecegi lizere gostergenin 6l¢lim sonucu olarak raporlanan say ile

gercek say1 arasinda biiylik bir fark bulunmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacag: iizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun bulgu 11 agisindan yaptigi calismalar,

Kurumun 2015 yili denetimi ile gorevli denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.
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BULGU 11: Hedeflere Ulasilamama Nedenlerinin Faaliyet Raporunda Ac¢iklanmamasi

2014 yilinda ulasilamayan hedeflere neden ulasilamadiginin faaliyet raporunda
aciklanmadig goriilmiistiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in “Birim
ve idare faaliyet raporlarinin kapsami” baslikli 18’inci maddesinde aynen:

“(1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan boliimleri ve bilgileri igerecek

sekilde hazirlanir.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

2) ..., performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine
ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir." hiikkmii yer almaktadir.

Mevzuat hitkkmiinden de anlasilacag: lizere idareler faaliyet raporlarinda performans
hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine ve
degerlendirmelere yer vermek zorundadir. Zaten Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’e gore faaliyet raporlarinda “performans sonuglarinin
degerlendirilmesi” baslikli kismin yer almasinin nedeni budur. Ancak Kurum, 2014 yilinda
ulagilamayan hedeflere ulasilamama nedenlerine faaliyet raporunda yer vermemis,
“performans sonuclarinin degerlendirilmesi” baglikli kisimda performans hedef ve
gostergeleri ile ilgili sonuclar ve degerlendirmeler yerine idarenin performans programi

donemindeki biitce rakamlar1 ve gerceklesmelerine yer vermistir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tlim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacagi iizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun bulgu 12 agisindan yaptigir calismalar,

Kurumun 2015 yili denetimi ile gorevli denetim ekibi tarafindan izlenmelidir.
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D. Faaliyet Sonuclarmmin Olciilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin

Bulgular

BULGU 12: Faaliyet Sonuclariin Olciilmesi i¢cin Kurulan Veri Kayit Sisteminin

Giivenilir Olmamasi

Idarenin faaliyet sonuglarin1 dlgmek i¢in kurdugu veri kayit sisteminin giivenilir

olmadig1 gorilmistiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik’in

“Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi” baslikli 5’inci maddesinde aynen:

“(1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz

olmasi zorunludur.” hitkkmii yer almaktadir.

Mevzuat hiikkmiinden de anlasilacagi tizere idareler faaliyet raporlarinda dogru,
giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz bilgiler sunmak zorundadir. Dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve
tarafsiz bilgiler sunmanin yolu ise gilivenilir bir veri kayit sistemi kurmaktan ge¢cmektedir.
Kurumun giivenilir bir veri kayit sistemine sahip olup olmadiginin kontrolii amaciyla faaliyet

sonu¢larinin nasil 6l¢iildiigli incelenmistir.

Kurumun performans yonetim sistemi ve onun bir pargasi olan faaliyet sonuglarinin
olgiilmesi ve raporlanmasi is ve islemlerinin koordinasyonunu Idari Mali Isler Daire
Bagkanlig1 altindaki Strateji  Gelistirme Midiirliigli yapmaktadir. Strateji  Gelistirme
Midiirligii faaliyetlerle ilgili olarak belirlenen gosterge gerceklesmelerini ilgili birimlerden
alarak konsolide etmekte ve idare faaliyet raporunu hazirlamaktadir. Verilerin e-posta yoluyla
alindig1 gortilmiistiir. Birimlerde ise verileri temin etmekle gorevli kisiler bulunmaktadir.
Ancak bu kisiler yazi ile gorevlendirilmis degildir. Esasen tiim bu veri kayit sisteminin
unsurlar1 ve yapilacak is ve islemler yaz ile belirlenmemis olup sozlii olarak yiiriitiilmektedir.
Sorumlularla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bilgiler bu sekildedir. Sonug olarak
veri kayit sistemi kurma anlaminda yapilanin sozlii olarak birimlerde personeller belirleme ve
o kisilerden bu verileri talep etmekten ibaret oldugu goriilmiistiir. Ancak her hedef ve
gostergenin tanimi yani Ol¢iilecek unsurlarin nelerden olustugu, 6lgme yonteminin ne olacag,
kim tarafindan hangi sikliklarla olciilecegi, 6l¢iilen verilerin analiz ve degerlendirmelerinin
nasil yapilacagi, Olglilen verilerin kim tarafindan kontrol edilecegi, Ol¢lim sisteminin

risklerinin degerlendirmesinin kim tarafindan yapilacagi, tespit edilen risklere iliskin olarak
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hangi prosediirlerin izlenece§i ve Olgiilen verilerin ilgili birime hangi siklikla ve yontemle
bildirilecegi gibi hususlarin yazili olarak belirlenmedigi goriilmiistiir. Tiim bu nedenlerle -
verilerin dogru olup olmadiginin tek tek incelenmesine gerek olmadan- mevcut veri kayit
sistemin gilivenilir olmadig1 kanaatine varilmistir. Faaliyet raporunun degerlendirilmesi
amaciyla faaliyet sonuglarinin dogrulanabilir olup olmadiginin kontrol edilmesi neticesinde

elde edilen bilgilerde kanaatimizi desteklemektedir.

Faaliyet sonuglarinin dogrulanabilir olup olmadigimin kontrol edilmesi neticesinde
elde edilen bilgiler soyledir. 2014 yil1 Faaliyet Raporunda 6 adet performans hedefi altinda 13
gostergeye ait 6l¢iim sonuglart yer almaktadir. Bu gostergelerden 3’1 ile ilgili herhangi bir
faaliyet yiiriitiilmedigi i¢in sonug “0” olarak yer almaktadir. Kalan 10 adet gostergenin dogru
Ol¢iiliip dlclilmediginin kontrolii i¢in yapilan inceleme sonucunda 4 adet gostergeye ait 6l¢iim

sonucunun gercegi yansitmadig1 ve faaliyet raporunda dogru raporlanmadigi goriilmiistiir.
S6z konusu 4 gosterge ve detaylar su sekildedir:

1- “Revize Edilen Ulusal Yeterlilik Sayis1 (Adet)” gostergesi faaliyet raporunda 40
adet olarak raporlanmigtir. Birim faaliyet raporunda hangi ulusal yeterliliklerin revize
edildigine dair bir tablo goriilemeyince ilgililerden 2014 yilinda revize edilen ulusal
yeterlilikleri iceren tablo istenilmis ve getirilen tablodan 2014 yilinda revize edilen ulusal

yeterlilik sayisinin 41 adet oldugu goriilmiistiir.

2- “Verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayisi (Adet)” goOstergesi faaliyet
raporunda 8.975 adet olarak raporlanmistir. Verilen mesleki yeterlilik belgelerinin girildigi
sistemden tiim verilen mesleki yeterlilik belgelerinin listesi alinip 2014 yilinda verilen belge
sayist kontrol edildiginde 2014 yilinda verilen belge sayisinin 8.983 oldugu goriilmiistiir.
Aradaki farkin nedeni 2014 yilina ait veri girisleri tamamlanmadan veri alinmasi
koordinasyon biriminde bildirilmesi ancak ocak ay1 sonu itibariyla tekrar sayida artis olup

olmadiginin kontrol edilmemesidir.

3- “Indirilen EUROPASS Ozgecmis ve Dil Pasaportu Formati Sayisi (Bin/Adet)”
gostergesi faaliyet raporunda 148.000 adet olarak raporlanmistir. Ancak s6z konusu rakamin
2014 Temmuz aymna kadar olan rakam oldugu, 2014 yil1 i¢inde indirilen europass 6zgecmis

ve dil pasaportu sayisinin 259,153 oldugu goriilmiistiir.

4- “Olusturulan EUROPASS Belge Sayis1 (Bin/Adet)” gostergesi faaliyet raporunda
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250.000 adet olarak raporlanmistir. Europass belge sayisi ile ilgili olarak 2011 — 2015 yili
Stratejik Planinda s6z konusu belgelerin diploma eki, sertifika eki ve hareketlilik belgelerini
kapsadig1 ifade edilmektedir. Diploma eki sayis1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan yazi
ile talep edilmektedir. Kurum tarafindan yazilan yaziya Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi
verdigi cevabi yazida 2014 yilinda 459.326 adet diploma eki verildigini bildirmistir. Sertifika
eki sayis1 Milli Egitim Bakanligi’ndan yazi ile talep edilmektedir. Ancak Milli Egitim
Bakanlig: sertifika eki ile ilgili bir bilgi vermemistir. 2014 yilinda verilen hareketlilik belge
sayisi ise 412 adettir. Goriilecegi iizere gostergenin 6l¢iim sonucu olarak raporlanan sayi ile
gercek sayl arasinda biiyiik bir fark bulunmaktadir. Halbuki ilgili birimin strateji birimine
gonderdigi birim faaliyet raporunda diploma eki sayisi1 ger¢ek rakami yansitmaktadir. Strateji
birimi tarafindan daha 6nce e-posta yoluyla alman yanlis veri kullanilmig birim faaliyet

raporunda ki dogru veri gézden kagmustir.

Faaliyet sonuglarinin dogrulanabilirligi amaciyla yapilan incelemeler —goriilecegi
iizere- veri sisteminin giivenilir olmadig1 kanatimizi destekler mahiyettedir. Kurumun dogru,
giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgi iiretmek igin gilivenilir bir veri kayit sistemi kurmasi

gerekmektedir.

Kamu idaresi cevabinda: Denetim raporunda tespit edilen hususlarin {izerine

titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim diizenlemelerin hayata gecirilecegi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak: Kamu idaresi bulgulara genel bir cevap vermistir. Cevapta Ozetle
denetim raporunda tespit edilen hususlarin iizerine titizlikle gidilecegi ve gerekli tiim
diizenlemelerin hayata gecirilecegi ifade edilmektedir. Cevaptan anlasilacag: iizere Kurum,
bulguya herhangi bir itirazda bulunmamakta ve sonraki uygulamalarinda bulguda belirtilen
hususu dikkate alacagini belirtmektedir. Kurumun veri kayit sisteminin giivenilirligi i¢in
yaptigr c¢alismalar, Kurumun 2015 yili denetimi ile gorevli denetim ekibi tarafindan

izlenmelidir.
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