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1. KAMU IiDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Nevsehir Belediyesi Personel Anonim Sirketi, Nevsehir Belediyesi tarafindan, 5393
sayill Belediye Kanunu’nun 70’inci maddesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore

29.03.2018 yilinda kurulmus olup 29.03.2018 tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir.

Nevsehir Belediyesi Personel Anonim Sirketi, faaliyet alani, sirket ana sézlesmesinde

gosterilmis olup personel calistirilmasi isi ile istigal etmektir.

Sirket, yasalara ve kurulus amacina uygun olan islerin yapilmasi i¢in Tirkiye sinirlar
icinde taginmaz tasarruf ve bunlarin {lizerinde ayni hak tesis edebilecegi gibi bunlar1 alip

satabilir, kira ile isletebilir veya kiraya verebilir.

Nevsehir Belediyesi Personel A.S kamu ve 6zel hukuka tabi olarak kurulmus olup
faaliyetlerini ise temel olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu
ve 6098 sayili Borclar Kanunu’na tabi olarak gergeklestirmektedir. Ayrica Sirket
gerceklestirecegi ihaleli islemlerde Kamu Ihale Kanunu ve Kamu lhale Sézlesmeleri

Kanunu’na tabidir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Sirket, 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kurulmus anonim bir
sirkettir. Dolayisiyla, yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Yonetim kurulu
iiyeligine ancak gercek kisiler secilebilir. Pay sahibi olan bir tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi
olamaz. Ancak, tiizel kisinin temsilcisi olan gergek kisiler yonetim kurulu iiyesi olarak

secilebilir. Yonetim kurulu niteligi geregi siirekli bir organdir.

Anonim sirket yoOnetim kurulu; ortaklarin  sermayelerinin  korunmasi  ve
degerlendirilmesini, sirket alacaklilarinin da alacaklarini emanet ettikleri, idare ve temsile
yetkili bir organdir. Yonetim kurulu, anonim ortakligin kanunla Ongoriilmiis zaruri bir

organidir.

Sirketin yonetim organi olan yonetim kurulu, 10 tiyeden olugmaktadir. Y &netim Kurulu

tiyeleri 21.03.2023 tarihli Genel Kurul karari ile se¢ilmislerdir.

Sirkette calisan personel sayisi, 31.12.2023 tarihi itibariyle 737°dir. Calisan personel
4857 sayili Is Kanunu’na tabidir.
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1.3. Mali Yap

Nevsehir Belediyesi Personel Anonim Sirketi’nin nominal sermaye tutar1 1.000.000 TL

olup 6denmemis sermaye tutar1 1.000.000 TL dir.

Nevsehir Belediyesi, sirketin %100 oranindaki hissesine sahiptir. Sirketin 31.12.2023
tarihi itibariyle sermaye ve hisse yapisi tabloda gosterilmistir.

Tablo 1:Sermaye ve Ortakhik Paylar: Tablosu

Pay Sahibinin Ad, Sermaye Miktar1 Sermaye Orani
Soyadi/Unvani (TL) (%)
Nevsehir Belediyesi 1.000.000 100

Nevsehir Belediyesi Personel A.S’nin istiraki bulunmamaktadir.
Sirketin kurulus amaci, belediye hizmetlerinde ihtiyag duyulan personelin

calistirilmasidir. Bu nedenle Sirketin ana gelirleri personel ¢alistirilmasina iliskin gelirlerdir.

Sirketin 2021 yili donem net kar1 3.467.466,10 TL, 2022 yili donem net kari
6.335.563,38 TL, 2023 yil1 donem net kar1 ise 12.374.801,32 TL olarak gerceklesmistir. 2023
yil1 donem net kar1 2022 yilina gore % 89,35 oraninda artig gostermistir. Bu durum briit

satiglardaki artistan kaynaklanmistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Sirketin Muhasebe Sistemi

6102 sayili Kanun’da; Kanun’a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun defter tutma ve kayit zamamyla ilgili hiikiimleri ile ayn1 Kanun’un 175 ve
miikerrer 257°nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak
zorunda oldugu belirtilmistir.

S6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.1994
tarihinden itibaren ylirtirliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidir.

Sirket, muhasebe kayitlari1 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A segenegine gore tutmaktadir. 7/A
seceneginde, giderler yapildiklar: anda ilgili defter-i kebir hesaplarina fonksiyon esasina gore

kaydedilirken, s6z konusu giderler ayn1 zamanda yardimci defterlerde hem cesit esasina hem
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de ilgili gider yerlerine gore izlenir. 2022 yili aktif toplami 14,008,700,00 TL’yi veya net
satiglart toplam1 28,016,300,00 TL’yi asan iiretim ve hizmet isletmeleri, 2023 yilma iliskin
maliyet hesaplarin1 7/A se¢enegine gore tutmak zorundadirlar.

1.4.2. Sirketin Raporlama Sistemi

Anonim sirketin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer verilmistir.

Kanun’un 514 ve 515’inci maddelerine gore yonetim kurulu, gegmis hesap donemine
ait, Tirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve
yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk {i¢ ay1 i¢inde hazirlar ve
genel kurula sunar. Anonim sirketin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore
sirketin malvarligini, bor¢ ve yilikiimliiliikklerini, 6z kaynaklarin1 ve faaliyet sonuglarini tam,
anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve
giivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.

Kanun’un 516’nc1 maddesine gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ise,
Sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akisi ile finansal durumunu, dogru, eksiksiz, ger¢ege uygun
ve diiriist bir sekilde yansitmalidir. Yillik faaliyet raporunda finansal durum, finansal tablolara
gore degerlendirilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88’inci ve Gegici 1’inci maddeleri uyarinca tabi
olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla ytikiimlii olan gergek veya tiizel kisi tacirler, miinferit
veya konsolide finansal tablolarini Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS) uygun olarak
hazirlamalar1 gerekmektedir.

1.4.3. Sirket Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:
- Birlestirilmis veriler defteri,
- Gegici ve kesin mizan,
- Bilango,

- Gelir tablosu
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- Envanter defteri

Sirketin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar’in
8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmstir.
Denetim goriisii, Sirketin tabi oldugu gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitlin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytirtitiilmiistiir.
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Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tlizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolart ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SIiSTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

I¢c kontrol sistemi, sirket yonetimi ile diger ilgili personel tarafindan; isletmenin
amaglarina ulastigina, faaliyet ve islemlerin etkin olarak gergeklestirildigine, kanun ve
diizenlemelere uyulduguna dair makul bir glivence saglamak iizere tasarlanan ve uygulanan bir
sistemdir. Bu amagla, i¢c kontrol sistemi s6z konusu hedeflerin gergeklestirilmesi agisindan
tehdit olusturan faaliyet risklerinin de ortaya konulmasini saglayacak sekilde tasarlanir ve

uygulanir.

COSO (Committee of Sponsored Organisation of Treadway Commission) modeli, i¢
kontrol sistemini birbiriyle ilgili 5 bilesenden olusan bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Bu

kapsamda sirketlerde i¢ kontrol sistemi;
a) Kontrol ¢evresini,
b) Isletmenin risk degerlendirme siirecini,
¢) Finansal raporlama ve iletisim ile ilgili faaliyet siireclerini de igeren bilgi sistemlerini,
¢) Kontrol islemlerini ve
d) Kontrollerin gozetimini, igerir.

I¢ kontrol sisteminin tasariminin degerlendirilmesi, i¢ kontroliin énemli yanhsliklar:

onleme, ortaya ¢ikarma ve diizeltme kapasitesine sahip olup olmadigini belirlemeye yoneliktir.
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Sirketlerde kontrol ortami, isletmenin yonetim fonksiyonu ile i¢ kontrol sistemi ve
bunun 6nemine iligkin isletme yonetiminin ve yonetimden sorumlu kisilerin tutum, davranis ve
anlayislarin1 kapsar. Kontrol ortami, isletme c¢alisanlarinin i¢ kontrol sistemiyle ilgili

diisiincelerini etkileyerek, i¢ kontrol sisteminin etkin, disiplinli bir yapida olusmasini saglar.

Sirketin kontrol ortaminin tasarimi degerlendirilmistir ve bunlarin isletmenin is akisi ile
iliskileri dikkate alinmistir. Bu kapsamda, ahlaki ve diiriistliikle ilgili degerlerin uygulanmasi
ve iletisiminden organizasyon yapisina, yetki ve sorumluluk dagilimindan insan kaynaklari ile

ilgili politika ve uygulamalara kadar pek ¢ok husus degerlendirilmistir.

Sirketlerin finansal raporlama ile ilgili is siireclerini ve iletisimi kapsayan bilgi sistemi
isletmenin varlik, ylikiimliilik ve 6z sermayesinin dogrulugunu saglamak iizere, faaliyet ve
islemlerinin izlenmesi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi ve raporlanmasina iligkin muhasebe
sistemini kapsar. Sirketin finansal tablolarinin hazirlanmasi; uygun finansal raporlama yapisi
ile isletmenin faaliyet ve islemlerinin izlenmesi, kaydedilmesi, analiz edilmesi, 6zetlenmesi ve
dogru bir sekilde finansal tablolara yansitilmasi siireglerini igerir. Bu agilardan biligim sistemi

degerlendirilmistir.

Sirketlerde kontrol faaliyetleri, sirketlerin amaglarina ulasmasin1 engelleyebilecek
risklerin ortaya c¢ikarilmasi ve gerekli Onlemlerin alinmasi gibi, isletme yonetiminin
talimatlarinin uygulanmasini saglayan usul ve esaslardir. Bu kapsamda; yetkilendirmeler,
performansin gézden gegirilmesi, bilgi isleme siirecleri, fiziksel kontroller ve gorevlerin

ayrilmasi gibi agilardan kontrol faaliyetleri degerlendirilmistir.

Ayrica, bilisim sistemlerine iliskin kontroller, veri merkezi ve ag islemleri, sistem
yaziliminin edinimi, degisimi ve bakimi, erisim giivenligi ve uygulama sistemi edinimi,

gelistirilmesi ve bakimi vb. yonlerden degerlendirilmistir.

Sirketlerde kontrol faaliyetlerinin gozetimi, kontrollerin tasarim ve isleyisinin
zamaninda degerlendirilmesi ve sartlara bagli olarak degisiklikler i¢in Onemli diizeltici

onlemlerin alinmasini da igeren, i¢ kontrol sisteminin etkinligini degerlendiren bir siiregtir.

Sirketin faaliyetleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve ilgili birimdeki personel tarafindan
takip edilmektedir. Bu siireglere dayali olarak gérev tanimlarinin olusturulmadigi ve birimlerin
talimat ve prosediirlerinin hazirlanmadig1 goriilmistiir. Ayrica Sirket tarafindan kurulmus bir

i¢ kontrol sistemi veya i¢ denetim birimi yoktur.
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Sirketin gegmis yil faaliyet gelirleri ile harcamalarini takip etmek, kar-zarar durumunu
ortaya koyabilmek adina mevzuat geregi hazirlanmasi gereken finansal tablolarinin Mart

ayinda yapilan Genel Kurula sunuldugu goriilmiistir.

6. DENETIM GORUSU

Nevsehir Belediyesi Personel A.S.'nin 2023 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu
idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama c¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve
tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” béliimiinde belirtilen hesap alanlari

harig¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve glivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Haklar I¢in Amortisman Ayrilmamasi

Sirket tarafindan, 260-Haklar Hesabinda izlenen yazilim ve lisanslar i¢in amortisman

bedellerinin hesaplanmadigi goriilmistiir.

26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Sira No’lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin “Tekdiizen Hesap Cergevesi, Hesap Plani ve Hesap Plani
Agiklamalar1” baslikli boliimiinde 257-Birikmis Amortismanlar Hesabinin maddi duran varlik
bedellerinin kullanilabilecekleri siire i¢erisinde hesaben yok edilebilmesini saglamak amaciyla,
268-Birikmis Amortismanlar Hesabinin ise maddi olmayan duran varlik bedellerinin,
kullanilabilecekleri siire icerisinde yok edilebilmesini saglamak amaciyla kullanilacag:

belirtilmistir.
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Yapilan incelemede, 260-Haklar Hesabinda izlenen yazilim ve lisanslar i¢in amortisman
bedellerinin hesaplanmadigi ve bu nedenle 268-Birikmis Amortismanlar Hesabinin

kullanilmadigi tespit edilmistir.

Anilan mevzuat hiikiimlerine gore maddi olmayan duran varliklar igerisinde yer alan
haklar i¢in ayrilacak amortisman bedellerinin hesaplanip 268-Birikmis Amortismanlar

Hesabinda izlenmesi gerekmektedir.

Idare cevabinda, islemlerin agiklanan gergevede mevzuata uygun olarak yiiriitiilecegi

belirtilmistir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Belediye Sirketinden Yapilan Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet

Almlarinda Sozlesme Yapilmamasi

Nevsehir Belediyesi tarafindan Sirketten yapilan personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet
alimlarinda taraflar arasinda s6zlesme yapilmadigi, konuyla ilgili olarak protokol imzalandig1

gorilmiistiir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Gegici 24’lincii maddesinde, personel
calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda calistirilanlarin  belediye

sirketlerinde is¢i statiisiine gegirilmesi ile ilgili hiikiimler diizenlenmistir.

375 sayili KHK’nin Ek 20°nci maddesine gore; il 6zel idareleri, belediyeler ile bagl
kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu mabhalli idare birlikleri, personel calistirilmasina dayali
hizmetleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62’nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet
alimi suretiyle birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen
bu kapsamda hizmet alimi1 yaptig1 mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi

bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklar bir sirkete gordiirebilmektedir.
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11 Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli
Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayal1 Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul
ve Esaslar’in “Hizmetlerin gordiiriilmesi” baslikli 6’nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda, bu
kapsamdaki hizmet alimlarinda taraflar arasinda sézlesme imzalanmasinin zorunlu oldugu

belirtilmistir.

4735 sayilh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu'nun “Sézlesmede yer almasi zorunlu
hususlar” baslikli 7°nci maddesinde; sozlesme bedelinin, sdzlesmelerde yer almasi gereken
zorunlu unsurlar arasinda oldugu, 11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslar ile
Bunlarmn Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’in “Personel Giderlerinin Toplam
Giderler i¢indeki Payma iliskin Ust Sinir” baslikli 5’inci maddesinde; asgari is¢ilik maliyetinin,
sOzlesme giderlerinin, genel giderlerin, iscilikle baglantili ayni giderlerin ve kar oraninin kamu
thale mevzuati esas alinarak belirlenecegi, “Hizmetlerin gordiiriilmesi” baslikli 6’nc1
maddesinde; personel ¢alistirilmasina dayali hizmetlerin bedelinin tespitinde, Hizmet Alimi
fhaleleri Uygulama Y®&netmeligi’nin yaklasik maliyetin tespitine iliskin hiikiimlerine
uyulmasinin zorunlu oldugu, bu usul ve esaslarda diizenlenmeyen hususlarda Hizmet Alim1
Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi eki Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmistir.

Hizmet Alimu Thaleleri Uygulama Yonetmeligi'nin “Personel ¢alistirilmasina dayali
ihalelerde yaklagik maliyet” baslikli 10’uncu maddesinde; personel calistirllmasia dayali
ihalelerde personel maliyetinin, tarim disinda ve 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis briit
asgari licret tutari ile bu tutar lizerinden hesaplanan isveren pay1 toplamindan az olmamak {izere

bulunan maliyetlerin dikkate alinarak hesaplanacagi ifade edilmistir.

Kamu ihale Genel Tebligi’nin “Personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlarinda teklif
fiyata dahil olacak giderler” baglikli 78’inci maddesinde ise; personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alimi ihalelerinde birim fiyatli s6zlesme imzalanacagi; ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢alisilacak giin ve personel sayisinin fazla ¢aligma yapilacak hallerde ise toplam

fazla ¢aligma saatinin ihale dokiimaninda belirtilecegi hiikiim altina alinmstir.

Yapilan incelemelerde, Sirketten yapilan personel calistirilmasina dayali hizmet

alimlarinda taraflar arasinda herhangi bir sézlesme imzalanmadig1, yalnizca belirli sartlarin yer
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aldig1 bir protokol yapildig1 tespit edilmistir. S6z konusu protokolde birim fiyat, yaklasik

maliyet, sozlesme bedeli gibi unsurlarin da yer almadigi goriilmiistiir.

Nevsehir Belediyesi tarafindan yapilan personel c¢aligtirllmasina dayali hizmet
alimlarinda, Sirket ile belediye arasinda hizmet alim s6zlesmesinin yapilmasi ve bu sozlesmede

birim fiyat, yaklasik maliyet, s6zlesme bedeli gibi unsurlarin belirlenmesi gerekmektedir.

Idare cevabinda, islemlerin agiklanan gergevede mevzuata uygun olarak yiiriitiilecegi

belirtilmistir.
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