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MESLEKI YETERLILIK KURUMU HAKKINDA BiLGIi

Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2006 yilinda 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu ile paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tanimlayan ve taniyan uluslararasi diizeyde kalite
giivencesi saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek amaciyla kurulmustur.
Kurum ulusal ve uluslar aras1 meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme
ve sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik sistemini

kurmak ve isletmekle gorevlidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olan Kurum; 5544 sayili
Kanunda belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmak iizere kurulmus kamu

tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli bir kamu idaresidir.

Kurum; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektor Komiteleri, Baskanlik ve Hizmet
Birimlerinden olusmaktadir. Kurum, hazine yardimi almayan 0zel bitceli bir kamu idaresidir.
Kurumun gelirlerinin  giderlerini karsilamasi esastir. Kurumun toplam 38 personeli
bulunmaktadir. Kurumun giderleri arasinda en biiyiik kalemi personel giderleri, gelirler

arasinda ise en biiyiik kalemi aidat gelirleri olusturmaktadir.

2012 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan kurum biitgesi ve 2012 yili

gerceklesme rakamlari su sekildedir:

2012 y1l1 Ongoriilen Gelir Biitcesi

13.000.000-TL

2012 yil1 Ongériilen Gider Biitgesi

8.216.000-TL

2012 yih Gergeklesen Biitce Gelirleri

8.699.174,28-TL

Aidat Gelirleri

8.280.512,11-TL

Mevduat Faizleri

222.939,61-TL

Masraf Karsiliklar

163.345-TL

2012 y1h Gergeklesen Biit¢ce Giderleri

3.969.189,81-TL

Siirekli Iscilerin Ucretleri

2.255.197,98-TL

Hizmet Alim1

909.393,11-TL

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2012 Yili Denetim Raporu
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KAMU IDARESI MALI TABLOLARI

Sayistay tarafindan 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 8 inci maddesine dayanarak
hazirlanan “Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” in 5 inci maddesi geregince
hesap donemi sonunda Kurum tarafindan Sayistaya gonderilmesi gereken mali tablo ve

belgeler asagida belirtilmistir.
a) Birlestirilmis veriler defteri.
b) Gegici ve kesin mizan.
c) Bilanco.
¢) Belgeler;
1) Kasa sayim tutanagi,
2) Banka mevcudu tespit tutanagi,
3) Alinan ¢ekler sayim tutanag,
4) Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi,
5) Teminat mektuplar1 sayim tutanagi,
6) Degerli kagitlar sayim tutanagi,
7) Tasinir kesin hesap cetveli ile taginir hesabi icmal cetveli veya envanter defteri.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

kapsamindaki idarelerin biit¢e uygulama sonuglarina ait tablolari;
1) Butce giderleri ve 6denekler tablosu,
2) Biitge gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,
e) Faaliyet sonuglari tablosu veya gelir tablosu.

Denetim; sunulan belgeler ile usul ve esaslarin 8 inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.
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DENETLENEN KAMU IDARESI YONETIMININ SORUMLULUGU

Kurum yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine uygun olarak
hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve gilivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda
Sayistaya sunulmasindan, bir biitlin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu idaresinin faaliyet
ve islemlerinin sonucunu tiim dnemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak yansitmasindan ve
ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin 6nemli hata veya
yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan; mali yonetim
ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.

SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, yiiriitiilen denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu
idarelerinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirliine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.

DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kanun, 6085 sayili Kanun, genel kabul gormiis

uluslararas1 denetim standartlar1, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetim ¢aligmalari, genel kabul gérmiis uluslararasi1 denetim standartlari, Sayistay

ikincil mevzuati ve denetim rehberlerine uygun olarak ytriitiilmstiir.

Denetimin amaci, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemini degerlendirmektir.
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Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
guvenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosedirinin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

DENETIM GORUSU

Kurumun 2012 yilina iliskin yukarida belirtilen mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli
yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iligkin hesap ve

islemlerinin kanun ve diger hukuki diizenlemelere uygun oldugu kanaatine varilmistir.
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