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1. KAMU IDARESIi HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Trabel Gida Hayvancilik Turizm Insaat Maden Temizlik Giivenlik Danismanlik
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 25 Mart 1991 tarihinde tescil edilerek
Trabzon’da kurulmustur. Sirketin faaliyet alanlar1 ve konulari; ara¢ kiralama, Trabzon

Biiyiiksehir Belediyesine 696 sayili KHK kapsaminda personel temin etmektir.

Sirket faaliyetlerine dayanak teskil eden ana mevzuat 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunudur. Bununla birlikte kurumun faaliyetlerine iligkin hiikiimler igeren yasal

diizenlemelerden bir kism1 asagiya alinmastir.
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
213 sayil1 Vergi Usul Kanunu
6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
3065 sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu
488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu
1.2.Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklari

Sirketin gorevleri asagidaki organizasyon semasinda yer alan birimlerde istihdam

edilen personel tarafindan yerine getirilmektedir. Personel, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
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karara baglanan ve 30.06.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu is s6zlesmesi
hiikiimlerine tabidir. Yonetim organi, 5 adet yonetim kurulu iiyesinden olusan YOonetim
Kuruludur. Sirket, iist diizey yOneticisi ise sirket miidiiriidiir. Sirket merkezinde, sirket

miidiiriiyle birlikte 4 personel gorev yapmaktadir. Personelinin biiyiik bir kism1 hizmet alimi

sozlesmesi kapsaminda Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi bilinyesinde ¢alistirilmaktadir.

Sirket personelinin dagilimi asagidaki tablolada gosterilmistir.

Tablo 1: Sirket Personel Tablosu

Sirket Miidiirii 1
Muhasebe 1
Bilgi Islem 1
Personel 1
Diger Kurumlarda Gorevli Personel 502
TOPLAM 506

1.3. Mali Yapr

Sirketin nominal sermayesi 15.000.00,00 TL olup 10.998.797,60 TL'si 6denmistir.

Trabzon Biiyliksehir Belediyesi, Sirketin %99,56 oranindaki hissesine sahiptir.

Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetler karsiligi olarak 2019 mali yili gelir tablosu

onceki donem verileri ile karsilastirmali olarak asagidaki gibidir;
Tablo 2: Gelir Tablosu
31.12.2018 31.12.2019
A- BRUT SATISLAR 49.102.422,81 34.050.101,79
1-YURTICI SATISLAR 48.838.128,61 33.761.319,48
2-DIGER GELIRLER 264.294,20 288.782,31
B- NET SATISLAR 49.102.422,81 34.050.101,79
C- SATISLARIN MALIYETI (-) 46.411.063,38 38.495.238,99
1-SATILAN HIZMET MALIYETI (-) 46.411.063,38 38.495.238,99
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI (-) 2.691.359,43  -4.445.137,20
D- FAALIYET GIDERLERI (-) 1.983.453,48  2.113.785,85
1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 1.983.453,48  2.113.785,85
FAALIYET KARI VEYA ZARARI (-) 707.905,95 -6.558.923,05
E- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIiR VE KARLAR 20.868,44 0,00
1-FAIZ GELIRLERI 20.868,44 0,00
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR (-) 3.130,29 0,00
1-REESKONT FAiZ GIDERLERI (-) 3.130,29 0,00
G- FINANSMAN GIDERLERI (-) 92.818,86 5.249,37
1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI (-) 92.818,86 5.249,37
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OLAGAN KAR VEYA ZARAR (-) 632.825,24 -6.564.172,42
H- OLAGANDISI GELIiR VE KARLAR 198.905,38 709.352,42

1-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 198.905,38 709.352,42
I- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 142.042,72 361.095,07

1-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 142.042,72 361.095,07
DONEM KARI VEYA ZARARI (-) 689.687,90 -6.215.915,07
DONEM NET KARI VEYA ZARARI (-) 689.687,90 -6.215.915,07

Gelir tablosundan, bir onceki doneme gore Sirketin zarar ettigi anlagilmaktadir. Bir
onceki doneme gore briit ve net satiglar 15.052.321,02 TL’ye karsilik gelen %30,6 oraninda
azalmistir. Bu durumun sebebinin, briit ve net satiglarmin azalmasi buna karsilik satig
maliyetlerinin ve faaliyet giderlerinin, briit satislardaki artistan daha fazla artmasi olarak

degerlendirilmektedir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Trabel A.S, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Uygulama Tebliglerinde
belirtilen genel muhasebe kurallarin1 esas almak suretiyle muhasebe kayitlarmi ve mali
tablolarin1 olusturmaktadirlar. Muhasebe kayitlar1 ve mali tablolar olusturulurken, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanununda yer alan miinferit ve konsolide finansal tablo ve ticari defterlerin
tutulmas1 hiikiimleri ile Tirkiye Muhasebe Standartlar1 da g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Sirket, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A

secenegine gore muhasebe kayitlarini tutmaktadir.

Trabel A.S, muhasebe islemleri i¢in merkezi bir muhasebe programi kullanmakta olup
otel birimlerinin muhasebe islemleri ayn1 muhasebe programinda izlenmektedir. Mali tablolar,
bu program tizerinden alinmaktadir. Sirket, bedeli kendi gelirlerinden karsilanmak tizere mali
misavirlik hizmeti satin almakta olup mali tablolar1 mali miisavir kontroliinde
¢ikarilmaktadir. Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince
hesap donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida
yer alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’m 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonug¢landirilmistir.
e Gegici ve kesin mizan,
¢ Yevmiye defteri,

e Bilango,
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e Envanter defteri,
e Gelir tablosu.

Denetim goriigii, sirketin tabi oldugu gegerli finansal raporlama ¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarmn dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacma uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
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yiirlitilmistir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek tizere yiiriitillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere

yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

TRABEL A.S. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu esaslar1 ¢ergevesinde kurulmus olup
faaliyetlerini de bu esaslar ¢ergevesinde yiiriitmektedir.

24.12.2003 giin 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5018
sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Kapsam” baslikl1 2’nci maddesinde yer
alan “Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari ve
mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontroliinii kapsar. Avrupa Birligi fonlart ile yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine
saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontrolii de uluslararasi anlagmalarin hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, bu Kanun hiikiimlerine tabidir. Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, bu
Kanunun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve
76 78 nci maddelerine tabidir.” hiikkiimleri dogrultusunda bir belediye sirketi olan TRABEL
A.S. 5018 sayilh Kanun kapsaminda yer almamaktadwr. Dolayisiyla Sirket; 5018 sayili
Kanun’un Besinci Kisminda ayrmtili sekilde diizenlenen i¢ kontrol ve i¢ denetim mevzuatina

ve ayrica Kanun’a dayanarak ¢ikarilan alt mevzuat diizenlemelerine tabi degildir.
6. DENETIM GORUSU

Trabzon Belediyesi TRABEL A.S. 2019 yilma iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer
alan, gecerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim énemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIiT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Emekli Ayhig1 Almaya Hak Kazanan iscilerin Emekli Edilmesi

Sirasinda Fesih Siiresi Verilmesi

Emekli aylig1 almaya hak kazanan is¢ilerin emekli edilmesi siwrasinda fesih siiresi ve
bu siire (sozlesme ile dokuz hafta) icerisinde is saatlerinde giinde iki saat veya toplu olarak

calisma giinii seklinde izin verildigi tespit edilmistir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 17°nci maddesinde siireli fesih, 18’inci maddesinde feshin
gecerli sebebe dayanmasi, 19’uncu maddesinde Sozlesmenin feshinde usul, 27’nci

maddesinde yeni ig arama izni hiikiimleri diizenlenmistir.

7079 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun’un (696 sayili

KHK) 118’inci maddesinde;
“375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

Gegici madde 24- Simaviarda bagarili olanlar, ...sinav sonuglarimin kesinlesmesini
miiteakip, ek 20°nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiistinde topluca ise bagslatilir.
Bunlarin istihdam siireleri hi¢bir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yashhk

veya malulliik ayligi almaya hak kazandiklar: tarihi gegemez.”” Denilmistir.

4857 sayili Kanun, feshin gegerli sebebe dayandirilmasi, feshin bildiriminin yazili
olarak yapilmasi ve belirsiz siireli is sdzlesmelerinin feshinden Once diger tarafa siire

verilmesini dngormiistiir.

7079 sayili Kanun’da is¢i statiisiinde ise baslatilanlarin istihdam siirelerinin higbir
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sekilde sosyal gilivenlik kurumlarmdan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak

kazandiklari tarihi gegemeyecegi hiikiim altina alimmuigtir.

7079 sayili Kanun hiikmiiniin uygulanmasinin gecerli fesih sebebi sayilip
sayllamayacagi; gecerli sebep sayilmasi durumda fesihten dnce siire verilmesi veya tazminat
O0denmesi, yeni is arama izni verilmesi, gerekip gerekmedigi; emeklilik, yaslihik veya
malulliik ayligi almaya hak kazanma tarihi ile verilen fesih siiresi arasindaki uyusmazligin

nasil giderilecegi; konularinda tenakuz ve tereddiit ortaya ¢cikmaktadir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 23.11.2005 tarih ve E. 2005/9-631 K. 2005/643
sayili Kararinda farkli kanunlarin uygulanmasinda ortaya cikan tenakuz ve tereddiitleri
gideren agik hiikiimler getirmekte; emeklilik hakkini kazandigindan dolayi is akdi feshedilen
kisiye fesih siiresi veya tazminati verilmemesini hakli bulmaktadir. Ayrica, ihbar tazminatmin
yeni bir i3 arama olanagi saglama amacina yonelik oldugunu; emekliye ayrilan bir is¢i icin

thbar tazminat1 verilmesinin, tazminatin mahiyeti ile bagdasmadigini hiikiim alta almistir.

Ayrica, 7079 sayili Kanun ile getirilen istihdam siirelerinin higbir sekilde sosyal
giivenlik kurumlarindan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi almaya hak kazandiklari
tarihi gecemeyecegi hiikkmii, emekli aylig1 almaya hak kazananin emekli edilmesini zorunlu

kilmaktadir.

Bu itibarla, kurum uygulamasinda emekli aylig1 almaya hak kazanan iscilerin emekli
edilmesi sirasinda fesih siiresi ve bu siire (sozlesme ile dokuz hafta) igerisinde is saatlerinde
giinde iki saat veya toplu olarak ¢alisma giinii seklinde izin verilmesi mevzuata ve yargi

kararlarina aykirilik olusturmaktadir.

BULGU 2: Yiiksek Hakem Kurulu Tarafindan Karara Baglanan Toplu Is
Sozlesmesi Hiikiimleri Yerine Sirket ile Sendika Arasinda Imzalanan Toplu Is

Sozlesmesi Hiikiimlerine Gore Odeme Yapilmasi

Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu
is sozlesmesi hiikiimleri yerine Trabel A.S. ile Hizmet Is Sendikasi arasinda 4.10.2019
tarihinde imzalanan ve 01.01.2019-30.06.2020 tarihlerini kapsayan toplu is sozlesmesi

hiikiimlerine gore 6deme yapildig: tespit edilmistir.

7079 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi1 Hakkinda
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Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun’un 118 inci
maddesinde; “375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici maddeler
eklenmigtir... Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut
isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal
haklar:, bu madde kapsamindaki sirketlerde gegisten once alt isveren is¢ilerini kapsayan,
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu ig
sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi suretiyle olugan ticret ile
diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden,
gecisten once toplu is sozlesmesi bulunmadigindan is¢i statiisiine gegirildigi tarihte
yiirtirliikte olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu is¢iler ile ge¢is isleminden
once yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla
birlikte bu madde kapsamindaki sirketlerde alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin
bitiminden once toplu ig sézlesmesi sona eren iscilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari,
bu madde kapsamindaki sirketlerde gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesine
gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki sirketlerde; 6356 sayili Kanunun gegici
7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki
basvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan is¢iler icin yeni tescil edilen igyerlerinde,
gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin sona erme tarihinden sonra

>

yetki basvurusunda bulunulabilir.’

1.1.2018 tarih ve 30288 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum Ve
Kuruluslarinda Personel Calistirilmasmma Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda
Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Isci Kadrolarma Veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci
Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 Ve
Gegici 24 Uncii Maddelerinin Uygulanmasma Dair Usul Ve Esaslar’m Gegici 24 iincii
Maddenin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Béliimii isci statiisiine gecirilenlerin iicreti
ile diger mali ve sosyal haklarmin belirlenmesi baslikli 49 uncu maddesinde “..(2) Idarelerin
sirketlerinde ig¢i  statiisiine  gegirilenlerden; gegisten once toplu is sozlesmesi
bulunmadigindan is¢i statiisiine gecirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi
hiikiimlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden dnce yapilan ve gegisten sonra

vararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte gegici 24 iincii madde
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kapsamindaki idarenin sirketlerinde alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin bitiminden
once toplu is sozlesmesi sona eren iscilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, gegici 24
tincti madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde gegisten once alt isveren igcilerini kapsayan,
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is

sozlesmesine gore belirlenir.

(3) Gegici 24 iincii madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde; 6356 sayili Kanunun
gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan amlan Kanuna uygun olarak
yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan is¢iler icin yeni tescil edilen
isyerlerinde, gecisten once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden

sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.” denilmektedir.

Bu itibarla; Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan, belediyenin sahip oldugu
Trabel A.S biinyesinde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmesi kapsaminda
calistirilmakta olup gecis tarihi (01.04.2018) itibariyle gecerli toplu is s6zlesmesi bulunan
is¢ilere bu toplu is sézlesmesinin sona erdigi 31.12.2018 tarihinden itibaren yukarida yer
verilen Kanun ve bu Kanuna istinaden yayimlanan Esaslar geregince Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin sona erme
tarihine (30.6.2020) kadar s6z konusu Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan

toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gére 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu
is sdzlesmesi hiikiimleri yerine Trabel A.S. ile Hizmet Is Sendikasi arasinda 4.10.2019
tarihinde imzalanan ve 01.01.2019-30.06.2020 tarihlerini kapsayan toplu is sozlesmesi

hiikiimlerine gére 6deme yapilmas1 mevzuata aykiridir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin Izleme Tablosu

Bulgu Ad Yil/Yillar idare
Tarafindan
Yapilan
islem

Aciklama

Yevmiye Defterinde Bos Satirlarin Bulunmasi 2014 Tam Olarak
Yerine
Getirildi

770 Genel Yonetim Giderleri Hesabina Hatali Kayitlar | 2014 Tam Olarak
Yapilmasi Yerine
Getirildi

191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabma Hatali | 2014 Tam Olarak
Kayitlar Yapilmasi Yerine
Getirildi
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