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T.C. Sayistay Baskanligi

KAMU IDARESININ MALI YAPISI VE MALI TABLOLARI
HAKKINDA BILGI

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii (DTGM) 16.6.1949 tarih ve 7234 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiirtirliige giren 5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanun ile kurulmustur.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigma bagl, tiizel kisilige sahip, 6zel biitgeli bir idare olan DTGM,
5018 sayili Kanuna ekli (II) sayih Ozel Biitgeli Idareler Cetvelinin (B) Ozel Biitgeli Diger idareler
baslig altindaki boliimiin 9. sirasinda yer almaktadir.

Ayr bir tiizel kisilige ve kurulus kanununa sahip olmasi, kendi gelir, gider ve muhasebe
birimlerinin olmasmin yam sira Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii muhasebe mevzuati olarak
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligine tabi olarak caligmaktadir. DTGM biitgesinin hesaplarini
idari muhasebe birimi olarak teskilat yapismda Damsma ve Denetim Birimleri bashg: altinda yer alan
Strateji Gelistirme Miidiirligii tutmaktadir. Muhasebe hizmetleri Maliye Bakanligi'nin Say2000i
saymanlik otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Strateji Gelistirme Mudiirliigii ayrica;
izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biit¢esini Stratejik Plan’a uygun olarak hazirlamak
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, mevzuati uyarmca
belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde ayrmtili finansman programm hazirlamak, biitge kesin
hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak, yine ilgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiirlitmek, idari faaliyet raporunu hazirlamak
ve yatirim programini hazirlamak isleri ile gérevlendirilmistir.

Kurum biitge biiyiikligii ile ilgili bilgiler asagidadir.

2013 yih biitge ddenekleri:

Personel Giderleri: 114.469.000,00
Mal Hizmet Alim Giderleri: 57.198.000,00
Cari Transferler: 4.080.500,00
Sermaye Giderleri: 7.255.730,00
Genel Toplam: 183.003,230,00

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar denetime
sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslarm 8'inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate

alnarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.
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oGegici ve kesin mizan,

eBilango,

eKasa sayim tutanagi,

eBanka mevcudu tespit tutanagi,

eAlman ¢ekler sayim tutanag,

eMenkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,
eTeminat mektuplar1 sayim tutanagi,

eDegerli kagitlar sayim tutanagi,

eTagmir kesin hesap cetveli ile tagmir hesab1 icmal cetveli veya envanter defteri.
eBiitce giderleri ve ddenekler tablosu,

eBiitge gelirleri ekonomik siniflandirilmas tablosu,
eFaaliyet sonuglar1 tablosu veya gelir tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglari

tablosuna/gelir tablosuna verilmistir.

DENETLENEN KAMU IDARESI YONETIMININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine uygun
olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda
Sayistaya sunulmasidan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu idaresinin faaliyet ve
islemlerinin sonucunu tiim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak yansitmasindan ve ister hata
isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin onemli hata veya yanlis beyanlar
icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin
amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali
tablolarm dayanagim olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.

SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin gelir,

gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii 2013 Yili Sayistay Denetim Raporu 2



T.C. Sayistay Baskanligi

uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarimmin giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis

bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle sorumludur.

DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim

standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim faaliyet ve islemlerinin
sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigma iliskin makul giivence elde etmek ve mali yonetim ve

i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen denetimler; uygun
denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmas1 ile risk degerlendirmesi yOntemiyle
gerceklestirilmistir.  Risk  degerlendirmesi  sirasinda, uygulanacak denetim  prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri de

degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamni, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve mallarina
iligkin tim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge ve verileri
(elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir. Bu hususlarla ilgili

denetim sonucunda denetim goriisii olugturmak {izere yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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DENETIM GORUSU

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii'niin 2013 yihna iligkin yukarida belirtilen ve ekte yer alan

mali rapor ve tablolarmin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmustir.
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OZET

Bu raporda Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigliniin (DTGM) 2013 yili faaliyetlerine

iliskin performans denetimi sonuglar1 yer almaktadir.

Sayistay 6085 sayili Kanunun 36°’nc1 maddesinde; “hesap verme sorumlulugu cercevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarmin olgiilmesi
suretiyle gercgeklestirilecegi” hilkkme baglanan performans denetimini yapmakla gorevli ve
yetkilidir. Bu denetimin gerceklestirilmesine yonelik olarak asagida yer alan hususlarda

inceleme ve degerlendirme yapilmistir.

e Raporlama gerekliliklerine uygunluk,
e Stratejik plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunda yer alan bilgiler,

e Performans 6l¢iimii i¢in gerekli performans bilgisini iireten veri kayit sistemleri.
Yapilan incelemeler sonucunda agagida ayrintisina yer verilen bulgular 6zetle sunlardir;

1. Raporlama gerekliliklerine uyum agisindan yapilan degerlendirmede Stratejik
Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu’nun ilgili kriterlere uydugu,

2. Performans bilgisinin igerigi agisindan yapilan degerlendirmede Stratejik Plan ile
Performans Programinin degerlendirme kriterlerine ¢ogunlukla uygun oldugu,

Faaliyet Raporunun ise kriterleri karsilamadigi tespit edilmistir.

DENETIMIN DAYANAGI, AMACIL YONTEMIi VE KAPSAMI

Performans Denetimi yasal dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 6085 sayili1 Sayistay Kanunu’ndan almakta olup genel kabul gormiis uluslararasi

denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil mevzuati esas alinarak yiiriitiilmektedir.

“DTGM’ce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonu¢larinin 6lgiilmesi”
amaciyla yriitiilen bu denetimin kapsamini, kamu idaresinin performans bilgisi iireten plan,

program ve raporlar1 ile bunlara iligkin her tiirlii bilgi ve belge olusturmaktadir.

Denetim kapsaminda asagida sayilan dokiimanlar degerlendirilmistir:
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. 2009 - 2013 donemine ait Stratejik Plan;
. 2013 y1l1 Performans Programi;

. 2013 yil1 Faaliyet Raporu.

S6z konusu dokiimanlarin degerlendirilmesinde yararlanilan kriterler asagida yer alan

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1: Raporlama gerekliliklerine uygunluk kriterleri

Mevcudiyet Plan, program ve raporlarmi yayimlanip yayimlanmadigi

Zamanhhk Plan, program ve raporlarin yasal siiresi i¢inde yayimlanip
yayimlanmadigi,

Sunum Plan, program ve raporlarm ilgili mevzuatla belirlenen
usullere uyumlu olup olmadig:

Tablo 2: Performans bilgisinin icerigine yonelik kriterler

Stratejik fgililik: Hedefler, gostergeler ve faaliyetler arasinda
mantiksal baglant1 olmasi
Plan ve - - ;
Olciilebilirlik: Performans  programlarindaki  hedeflerin  ve
Performans gostergelerin Olgiilebilir olmasi

Program fyi tanimlanma: Hedefin ag¢ik ve net bir taniminin olmas1

Hedeflerin, planlama ve raporlama dokiimanlarinda
(gostergeler ve alt hedefler dahil) tutarli olarak

Tutarhhk: kullanilmasi

Faaliyet Dogrulanabilirlik: Raporlanan  degerlerin, temel veri  kayit
Raporu sistemlerinin ¢iktisiyla tutarli olmasi

ikna edicilik/ Pulanlanan ve raporlanan perfgrmans arasindaki her
tir sapmanin denetlenen idare tarafindan ele
Gegerlilik: alinmas1 ve sapmay1 aciklayan nedenlerin gecerli/
inandirici olmasi
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DENETIM BULGULARI

1. Boliim: Raporlama Gerekliliklerine Uyum

Sekil 1°deki kriterler esas alinarak yapilan degerlendirme sonucunda, gerek stratejik Plan ve
Performans Programi gerekse Faaliyet Raporunun raporlama gerekliliklerine uydugu sonucuna

varilmistir.

1. Stratejik Plan

1.1 DTGM stratejik plan agisindan mevcudiyet, zamanlilik ve sunum kriterlerini
karsilamaktadir.

1.2 2009 - 2013 yillar1 i¢in hazirlanan stratejik plan hem kurumun web sayfasinda hem
de basili olarak yayimlamis olup sekil ve kapsam olarak ‘Kamu idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu’na uygundur.

2. Performans Programi

2.12013 yili Performans Programi mevcudiyet ve zamanlilik kriterlerine uygun
hazirlanmistir.

2.2 S6z konusu Program, Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde belirtilen sekle
genel olarak uygun olmakla birlikte, “1” ve “2” sayili tablolarda asagida agiklanan

bazi eksiklikler tespit edilmistir.

e 1 sayili Tablo sekil agisindan eksiktir. Performans gostergelerine iligkin kisimda
agiklama bolimi bulunmamaktadir. Rehberin tabloyla ilgili agiklamasinda
“Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi i¢in ayr1 ayr1 doldurulur”
denilmesine karsin sadece 1.1, 2.1, 2.4, 3.1, 4.1 numarali hedefler icin

doldurulmustur.

Performans Hedefi boliimiindeki “Agiklamalar” kisminda herhangi bir kayit
bulunmamaktadir.

e 2 sayili Tablonun Ac¢iklamalar kisminda herhangi bir kayit yoktur.

3. Faaliyet Raporu
3.1 DTGM 2013 yil1 Faaliyet Raporu yasal siiresi igerisinde hazirlanarak 07.04.2014
tarthinde Sayistay Baskanligma teslim edilmis olup yapilan incelemede “ Kamu

Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik * hiikiimlerine
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sekil acisindan uygun olarak diizenlendigi goriilmiistiir. Dolayisiyla, mevcudiyet,

zamanlilik ve sunum kriterlerine uygunluk saglanmstir.

Kamu idaresi cevabinda; “Baskanlifinizca yapilan 2013 Yili Performans Denetim Raporunda
belirtilen hususlar incelenmis, Genel Midirliglimiizce hazirlanacak Stratejik Plan, 2015 Y1l
Performans Programi ile 2014 Yili Faaliyet Raporunda titizlikle dikkate almacaktir.”

Denilmektedir.

Sonu¢ olarak bulgularimiz iizerine kamu idaresi tarafindan bir islem yapilmamis ancak

ilerleyen siiregte bulgularin dikkate alinacagi belirtilmistir.
2. Boliim: Performans Bilgisinin icerigi
Stratejik Planda ve Performans Programinda yer alan performans bilgisinin i¢erigi

2013 yili Performans Programu ile Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerin ayni olmasi

nedeniyle iki dokiiman birlikte degerlendirilmistir.

DTGM’ nin 2009 - 2013 donemine ait stratejik planinda ve 2013 yilina ait performans
programinda sundugu performans bilgisi igerigi Tablo 2’deki kriterlere cogunlukla uydugu, hedef
ve gostergelerin &lgiilebilir oldugu, Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunda
“Hedeflerin Olciilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir ifadesinden hareketle hedeflerin 6nemli bir

kisma1 i¢in performans gostergesi olusturulmadigi gorilmiistiir.
Az sayidaki uyumsuzluk asagida agiklanmistir.

2.1 “Insanlar biitiinlestiren, toplumsal ve temel degerleri tasiyan eserler sahnelemek” seklinde
ifade edilen 1’inci Ama¢’in “Her yil daha 6nce oynanmamis bir yerli ve bir yabanci klasik
esere yer vermek” olarak belirlenen (1.2) sirali, “Her yil daha 6nce tiyatroya hi¢ gitmemis
10.000 c¢ocuk seyirciye ulagmak™ seklindeki (1.3) swrali, “Her yil bir biiylik miizikal
sahnelemek™ seklinde ifade edilen (1.4) swrali, “Her yil farkli anlayislarla yeni teknikler

2

aragtirarak en az bir yeni tiyatro metni olusturmak” olarak tespit edilen (1.5) swali
hedeflerinin baska faaliyetlere atifta bulundugu, ilgililik kriterini karsilamadigi
diisiiniilmektedir. Daha ©nce oynanmamis klasik eserlerin, sergilenecek miizikallerin,

olusturulacak tiyatro metinlerinin mutlaka toplumsal ve temel degerleri tasidig1 ve insanlari
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2.2

23

biitiinlestirici nitelikte oldugu ileri siiriilemeyecegi gibi, daha 6nce tiyatroya hi¢ gitmemis
10.000 ¢ocuk seyirciye ulasmak hedefinin de Amag ile mantiksal bagi kurulamamastir.
“Nitelikli yaygmlasmak” seklinde ifade edilen 2°nci Amac¢’in “Tiyatro binast yapimi
amaciyla biiyiik sehirlerde arazi temin etmek” olarak belirlenen (2.3) siral, “Merkez ve
Yerlesik Tiyatro Miidiirliikleri tarafindan her yil en az {i¢ ortak proje gerceklestirmek”
seklindeki (2.5) swali hedeflerinin Amag¢ ile mantiksal bagi kurulamadigindan ilgililik
kriterini karsilamadig1 diisiiniilmektedir.

2013 Yili Performans Programinda (5.1) sirali hedef “2011 yilina kadar 6zgiin, diinyadaki
ornekleri kadar iyi bir Tiirk miizikalini yapmak”™ seklinde gosterilmistir. Amag ve hedeflerin
Stratejik Plandan aynen Performans Programi ve Faaliyet Raporuna alinmasi nedeniyle

olusan bu durum karsisinda degerlendirme yapmak miimkiin degildir.

Faaliyet Raporu’nda yer alan performans bilgisinin i¢erigi

Asagida detaylar1 verilen bulgular temel alinarak DTGM’nin 2013 yili faaliyet raporunda

sundugu performans bilgisi igeriginin (Tablo 2’deki) kriterlere uymadig1 sonucuna varimistir.

2.4 Faaliyet Raporunda, 2012 — 2013 yili tiyatro sezonunda gergeklestirilen tiim faaliyetlere

yer verilmig olmakla birlikte, bu bilgiler performans hedef ve gostergeleriyle
iliskilendirilemediginden 6085 sayili Kanunun 36’nct maddesinin 3’lincii fikrasinda
“...idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuclarinin
olgiilmesi” olarak tanimlanan performans denetimi gerektigi gibi yiiriitiilememistir. Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y@netmelik’in 18’inci maddesinde
“ Performans bilgileri bashigi1 altinda, . . . performans programinda yer alan performans
hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir’
denilmektedir. Faaliyet Raporunda performans bilgileri baslig1 altinda tiyatro sezonunda
sergilenen oyunlar, idari birimlerin ¢aligmalari, personelin katildigi egitim, toplant1 ve
seminerler, yurti¢i ve yurtdisi turne faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi senlik ve festivaller
hakkinda ayrintili bilgiler verilmis ancak, performans programinda yer alan hedef ve
gostergelerin  gergeklesme durumuna deginilmemistir. Ornegin raporun “Performans
Sonuglarmin Degerlendirilmesi” baslikli boliimiinde * Devlet Tiyatrolari’nin 2012 — 2013
tiyatro sezonu igerisinde sahneye koydugu eserler tiyatro izleyicileri tarafindan yogun

ilgiyle karsilanmasinin yam sira, sanat alaninda verilen odiillere de hak kazanarak sanat

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirligii 2013 Yili Sayistay Denetim Raporu 9



T.C. Sayistay Baskanligi

diinyasimin ovgiilerini almistir” denilmektedir. Oysa ilgili Yonetmelik’in 18’inci maddesi
uyarinca performans bilgileri baglig1 altinda hedef ve gostergelerin gergeklesme durumu ve
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerinin yer almasi gerekirdi.

2.5 Faaliyet Raporunun diizenlenme sekli faaliyet sonuglarmin 6l¢iilmesine uygun degildir.
Buna karsin hedeflerin ne 6l¢iide gerceklestirilebildigi bilgisine ulagmak amaciyla Faaliyet
Raporundaki bilgiler hedef ve gostergeler esas alinarak incelenmis, asagidaki sonuglara
ulasilmustir.

2.5.1 “Insanlar1 biitiinlestiren, toplumsal ve temel degerleri tasiyan eserler sahnelemek”
olarak belirlenen 1’inci Amag’1n hedeflerine iliskin degerlendirmeler:

2.5.1.1 Yukariya alman 1’inci Amac’in ilk hedefi “Her yil repertuarimizin %50'sini
olusturan yerli oyunlarin en az % 15'ni yeni oyunlara ayirmak™ olup, gdstergesi
“l- Yerli oyunlarin toplam oyunlar i¢indeki payi, 2 — Yeni yerli oyunlarm
toplam oyunlar icindeki pay1” seklindedir. Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesi baslig1 altinda 2012 — 2013 tiyatro sezonunda 143 oyun
sergilendigi bunun 56’smin yerli oldugu belirtilmistir. Tarafimizdan yapilan
incelemede 28 ¢ocuk oyununun da 13iiniin yerli oldugu dolayisiyla, toplam
143 oyunun 69 unun yerli oldugu, yerli oyunlarn toplam oyun igerisindeki
oraninin % 48,25 oldugu anlasilmakla birlikte bunlarin ne kadarinin yeni
olduguna iligkin bilgiye Faaliyet Raporu igerisinde ulagilamamaistir.

2.5.1.2 Diger hedefler ile ilgili bilgi bulunmamaktadir.

2.5.2 “Nitelikli yayginlasmak™ olarak belirlenen 2’nci Amag¢’in hedefleri asagidaki
sekilde degerlendirilmistir.

2.5.2.1 Yukariya alman 2°nci Amag’in ilk hedefi “ Her yil biitiin illere tiyatro oyunu
gotiirmek™ performans gostergeleri ise “1 - Oyun sahnelenecek yerlesik tiyatro
sahnesi, 2 - Oyun sahnelenecek il sayisi 3 - Il basina sahnelenen oyun sayis1”
seklindedir. Faaliyet raporunda “Yurti¢gi Turne Faaliyetleri” baglig1 altinda
2012-2013 tiyatro sezonunda, 79 farkl ilde toplam 495 turne diizenlendigi ve
1257 temsil verildigi belirtilmistir. Bu durumda (2.1) swrali performans
hedefinin % 97,5 oraninda gerceklestirildigi diisiiniilmektedir.

2.5.2.2 “Her yil yaz sezonunu gerceklestirmek™ olan (2.2) swali hedefin
gerceklestirildigi anlagilmaktadir.

2.5.2.3 Faaliyet Raporunda diger hedeflerle ilgili bilgi bulunmamaktadir.

2.5.3 “Ulusal ve uluslararasi festivaller diizenlemek” seklinde belirlenen 3’{incii Amag’la
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ilgili (3.1), (3.2), (3.3), (3.4), (3.5), (3.6), (3.7) ve (3.8) swrali performans hedefleri
gerceklestirilmis olup, kalan dort performans hedefi ile herhangi bir bilgi
bulunmamaktadir. Bu durumda 3’{incii Amag’in gergeklesme orani %66,7 dir.
2.5.4 “Cocuk ve genclik tiyatrosunu gelistirmek” olarak ifade edilen 4’{incii Amag¢’in
hedef ve gostergeleri asagidaki sekilde degerlendirilmistir.
2.5.4.1 “Her bolgede iki ¢ocuk oyunu prodiiksiyonu yapmak” seklindeki (4.1) sirali
hedefin ne dlgiide gergeklestiginin tespiti icin Faaliyet Raporunun 29 — 32
numarali sayfalarindaki tablolar incelenmis, 12 yerlesik tiyatrodan Sivas ve
Diyarbakir disinda kalan 10 miidiirliikte en az iki ¢cocuk oyunu gerceklestirildigi
goriilmistiir. Bu durumda hedefin gerceklesme orani % 83,34 tiir.
2.5.4.2 Faaliyet Raporunda diger hedeflerle ilgili bilgi bulunmamaktadir
2.5.5 “Yalnizca Devlet Tiyatrolarinin cesaret edebilecegi biiyiik prodiiksiyonlar yapmak”
seklindeki  5’inci  Amacg¢’in  hedef ve goOstergeleri asagidaki  sekilde
degerlendirilmistir.
2.5.5.1 Faaliyet Raporunda (5.1) sirali hedef “2011 yilina kadar 6zgiin, diinyadaki
ornekleri kadar iyi bir Tiirk miizikalini yapmak™ seklinde gosterilmistir. Amag
ve hedeflerin Stratejik Plandan aynen Performans Programi ve Faaliyet
Raporuna alimmasi nedeniyle olusan bu durum karsisinda degerlendirme
yapilamamuigtir.
2.5.5.2 “Her y1l diinyaca {inlii ve popiiler bir miizikali sahnelemek”, “Her yil diinyaca
tinlii tiyatrolarla ortak bir proje yapmak™ ve “Her yil diinyaca iinlii bir yonetmen
ile "isimler" projesi gerceklestirmek” seklinde belirlenen hedeflerin ne 6lgiide
gerceklestigine iliskin herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.
2.5.6 “Sanatc, idari ve teknik personelin mesleki egitim diizeyini yiikseltmek” olarak
belirlenen 6’nc1 Amag’mn hedeflerinden sadece (6.7) sirali “Kurum idari personeline
yonelik bireysel gelisim i¢in yilda en az dort seminer/atdlye ¢aligsmasi hizmeti temin

2

etmek” hedefi ile ilgili bilgilere ulasilmis olup bu hedefin gergeklestirildigi
anlagilmistir. Faaliyet Raporunda diger hedeflerle ilgili herhangi bir bilgi

bulunmamaktadir.

Kamu idaresi cevabinda; “Baskanlifinizca yapilan 2013 Y1l Performans Denetim Raporunda
belirtilen hususlar incelenmis, Genel Midiirligiimiizce hazirlanacak Stratejik Plan, 2015 Yili
Performans Programi ile 2014 Yili Faaliyet Raporunda titizlikle dikkate alinacaktir.”

Denilmektedir.
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Sonu¢ olarak bulgularimiz iizerine kamu idaresi tarafindan bir islem yapilmamis ancak

ilerleyen siiregte bulgularin dikkate alinacagi belirtilmistir.

3.Boliim: Veri Kayit Sistemleri

DTGM hedef ve gostergeleri dlgmek icin 6zel bir veri kayit sistemi kullanmamakta ve

yiiriitiilen faaliyetler de boyle bir sisteme ihtiya¢ gostermemektedir.

Kamu idaresi cevabinda; “Baskanliginizca yapilan 2013 Yili Performans Denetim Raporunda
belirtilen hususlar incelenmis, Genel Midirligiimiizce hazirlanacak Stratejik Plan, 2015 Yili
Performans Programi ile 2014 Yili Faaliyet Raporunda titizlikle dikkate almacaktir.”

Denilmektedir.

Sonu¢ olarak bulgularimiz iizerine kamu idaresi tarafindan bir islem yapilmamis ancak

ilerleyen siirecte bulgularin dikkate alinacag belirtilmistir.
4.Boliim: Yiiriitiilen denetim sonucunda ozetle asagidaki sonuclara ulasilmistir.

4.1 Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunun raporlama gerekliliklerine

uydugu sonucuna varilmistir.

4.2 Stratejik Planda ve Performans Programinda yer alan performans bilgisinin iceriginin

(Tablo 2’deki) kriterlere kismen uydugu goriilmiistiir.

4.3 Hedefler, faaliyet raporunda tutarli olarak kullanilmamistir. Raporda, kurumun 2012 —
2013 tiyatro sezonundaki tiim faaliyetlerine hedeflerle ilgi kurulmaksizin yer verilmistir.
Faaliyet sonuclarinin Slglilebilmesi igin rapordaki tiim bilgiler incelenmis, hedeflerin
onemli bir boliimiiyle ilgili bilgiye ulasilamamustir. Faaliyet raporundaki verilerin
incelenmesi sonucunda, 45 adet hedeften 11°i hakkinda veri bulunabilmistir. Olgiim

sonuglar1 agagida gosterilmistir.

Performans Hedefi Ol¢iim sonucu
gerceklesme yiizdesi
(2.1) Her y1l biitiin illere tiyatro oyunu gotiirmek. % 97
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(3.1)Her y1l "Kii¢iik Hanimlar Kiiciik Beyler Uluslararasi | % 100
Cocuk Tiyatro Festivali"'ni gelistirerek gerceklestirmek. (Genel
Miidiirliik)

(3.2) Her yil "Devlet Tiyatrolar1 - Sabanci Uluslararasi | % 100
Tiyatro Festivali’ni gelistirerek gergeklestirmek(Adana DT)

(3.3) Her yil "Uluslararas1 Karadeniz Tiyatro Festivali’ni | % 100
gelistirerek gerceklestirmek.

(3.4) Her yil "Orhan Asena Yerli Oyunlar Festivali"ni | % 100
gelistirerek gerceklestirmek.

(3.5) Her yil yapillan "Akdamar Cocuk Tiyatrolar1 | % 100
Festivali’'ni bolgesel ve ulusal diizeyde gergeklestirmek.

(3.6) Her yil Ankara'da "Ulusal Tiyatrolar Festivalrni | % 100
gerceklestirmek

(3.7) Bin Nefes Bir Ses" Tiirkce Konusan Ulkeler Tiyatro | % 100
Festivali'ni Konya'da ger¢eklestirmek.

(3.8) Her iki yilda bir Izmir ve Antalya'da koordineli olarak | % 100
"Uluslararas1 Antik Tiyatro Festivali"ni gerceklestirmek.

4.1)Her bolgede iki cocuk oyunu prodiiksiyonu yapmak. % 83,34
4.1) g ¢ yunu p yonu yap ,

(6.7) Kurum idari personeline yonelik bireysel gelisim i¢in | % 100
yilda en az dort seminer/atdlye ¢alismast hizmeti temin etmek.

Kamu idaresi cevabinda; “Baskanligmizca yapilan 2013 Yili Performans Denetim
Raporunda belirtilen hususlar incelenmis, Genel Miidiirliiglimiizce hazirlanacak Stratejik
Plan, 2015 Yili1 Performans Programi ile 2014 Yili Faaliyet Raporunda titizlikle dikkate

almacaktir.” Denilmektedir.

Sonug olarak bulgularimiz iizerine kamu idaresi tarafindan bir islem yapilmamis ancak

ilerleyen siiregte bulgularin dikkate alinacagi belirtilmistir.

5. Boliim: Genel Degerlendirme

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu raporlama gerekliliklerine uyum
acisindan ilgili kriterlere uymaktadir. Performans bilgisinin igerigi agisindan ise Stratejik Plan
ile Performans Programinin degerlendirme kriterlerine ¢ogunlukla uygun oldugu, Faaliyet
Raporunun ise kriterleri karsilamadigi goriilmiistiir. Faaliyet Raporunda kurumun 2012 —
2013 tiyatro sezonundaki tiim faaliyetlerine performans hedef ve gostergeleri ile ilgi
kurulmaksizin yer verilmesi nedeniyle 6085 sayili Kanunun 36’nc1 maddesinde yer alan

Olclim gerektigi gibi yapilamamustur.
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Kamu idaresi cevabinda; “Baskanligmizca yapilan 2013 Yili Performans Denetim
Raporunda belirtilen hususlar incelenmis, Genel Miidiirliiglimiizce hazirlanacak Stratejik
Plan, 2015 Yili Performans Programi ile 2014 Yili Faaliyet Raporunda titizlikle dikkate

almacaktir.” Denilmektedir.

Sonug olarak bulgularimiz {izerine kamu idaresi tarafindan bir islem yapilmamis ancak

ilerleyen siiregte bulgularin dikkate alinacagi belirtilmistir.

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06100 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 40 94
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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