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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESININ MALI YAPISI VE MALi TABLOLARI
HAKKINDA BIiLGi

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi, 24.03.2010 tarih ve 5978 sayili
Kanun’la kurulmus olup kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biit¢eli, Bagsbakanliga bagl, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na (KMYKK) ekli (II) sayili Cetvel’de yer

alan bir kamu idaresidir.

Kurum, Tirkiye disinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile soydas ve
akraba topluluklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik iligkilerinin gelistirilmesi ve uluslararasi

anlagmalar ¢ergevesinde ililkemize gelen 6grencilerle ilgili faaliyetleri yiiriitmektedir.

Baskanlik seklinde yapilanan kamu idaresinde miisterek karar ile atanan Baskan, kamu

idaresinin en {ist yoneticisi olup, idari yonden miistesara denktir.

Kamu idaresinin merkezi Ankara olup, Izmir ve Edirne’de koordinasyon ofisleri

bulunmaktadir.

Kurum, mali islemlerinin muhasebelestirilmesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanmig diizenlemelere ve Merkezi Y onetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.
Muhasebe hizmetleri Maliye Bakanligi’'nin “Say2000i” saymanlik otomasyon sistemi

iizerinden yiiriitiillmekte olup muhasebe yetkilisi kamu idaresi personelidir.

2015 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda Baskanliga 223.896.000 TL tutarinda
O0denek tahsis edilmistir. Yil igindeki eklemelerle birlikte toplam &denek tutar
248.748.214,72 TL olmustur. Bu 06deneklerden toplamda 228.922.816,44 TL harcama
yapilmistir. Kamu idaresinin harcamalarinin 212.000.000,00 TL’si Hazine yardimi olarak
biitceden, geriye kalan 3.651.823,84 TL’si ise yurtdisindan (UNICEF) gelen bagislar ve diger
gelirlerden finanse edilmektedir. 2015 yilinda kamu idaresinin faaliyet hesaplarindan olan 600
Gelirler Hesabinin gerceklesmesi 215.784.701,08 TL iken 630 Giderler Hesabinin
gerceklesmesi 226.748.976,97 TL olmus, kamu idaresi mali yili 10.964.275,89 TL olumsuz

faaliyet sonucu ile tamamlamastir.

Kamu idaresi, Kurulus Kanunu’nda belirtilen amaglarina yonelik olarak 2015 yilinda
186.803.620,92 TL harcamis, bu kapsamda burs ve hargliklar, yurtdisi vatandaglar, soydas ve

akraba topluluklar ve uluslararasi &grenciler alanlarinda faaliyette bulunan sivil toplum
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kuruluslariin ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin 276 projesine mali destek saglamistir.

Gider tiirleri itibariyle ekonomik kodlarina gore 6denek ve harcamalarin dagilimi

asagida Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Kurumun 2014 ve 2015 Yillar Biit¢e Giderlerinin Karsilastirilmasi

2014 Yilna
2014 2015 Gore Biitce
) 2015 Biitce | 2015 Biitce Y1l o
Ekonomik Biitge Biitce Gideri
Baslangi¢ Sonu
Kod Gerceklesme . . Gergceklesme Gerceklesme
Odenegi (TL) Odenegi (TL)
Tutar: (TL) Tutar: (TL) Artis Oram
(%)
01. Personel
. . 9.520.674,92 10.435.000,00 10.550.000,00 9.921.142,73 4,20
Giderleri
02. Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 1.452.035,02 1.560.000,00 1.565.000,00 1.515.386,00 4,36
Devlet Primi
Giderleri
03. Mal wve
Hizmet Alim 21.074.327,74 17.066.000,00 27.729.000,69 25.541.168,06 21,19
Giderleri
05. Cari
145.391.115,41 | 192.335.000,00 | 202.250.409,75 | 186.803.620,92 28,48
Transferler
06. Sermaye
) ) 2.096.195,72 2.500.000,00 6.653.804,28 5.141.498,73 145,27
Giderleri
Toplam 179.534.348,81 | 223.896.000,00 | 248.748.214,72 | 228.922.816,44 27,50

Odeneklerin ve harcamalarin biiyiik 6lciide cari transferler, mal ve hizmet alim
giderleri ile personel giderlerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

2015 yilinda toplam biitce giderleri gerceklesme orani, 2014 yilina goére %27,50
oraninda artmistir. 2015 yilinda sermaye giderlerinde %145,27, cari transferlerde %28,48, mal
ve hizmet alim giderlerinde %21,19 oraninda artislar goriilmektedir. Bir onceki yila gore
ozellikle sermaye giderlerindeki dikkat cekici artig, kamu idaresinin faaliyetleri ile ilgili yeni
yazilim programlari alimindan kaynaklanmaktadir.

Kurumun 2015 yili

gerceklesen gelirlerinin = %98,30’unu  hazine yardimlari
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olusturmaktadir. 2015 yilinda toplam biitce gelirlerinde 2014 yilina nazaran %14,69 oraninda
artis  gorilmektedir. 2015 yilinda bir onceki yila goére mal ve hizmet satis gelirleri,
yurtdisindan alinan bagis ve yardimlar ile faiz gelirlerinde azalma meydana gelirken, kira
gelirleri, hazine yardimi ve diger ¢esitli gelirlerinde artis meydana gelmistir.

Kurumun tahmin edilen ve gerceklesen gelirleri asagida Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Denetlenen Kurumun 2014 ve 2015 Yillan Biitce Gelirlerinin Karsilastirilmasi

2014 Yilina
2014 Yih 2015 Yii Gelir | 2015 Yih Biitce Gore Biitce
Ekonomik Kod Gelir Gerceklesme | Baslangic Gergeklesme Geliri Artis
Tutan (TL) Tutanr (TL) Tutan (TL) Orani
(%)
03.1 Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri 24.750,00 16.000,00 13.500,00 -45,45
03.6 Kira Gelirleri 634.236,69 707.000,00 646.649,54 1,95
04.1 Yurtdigindan
Alman  Bagis ve 1.978.741,98 - 1.904.475,50 -3,75
Yardimlar
04.2 Merkezi
Yonetim  Biitgesine
Dahil Idarelerden 184.840.500,00 223.153.000,00 212.000.000,00 14,69
Allman  Bagis ve
Yardimlar
05.1 Faiz Gelirleri 65.939,03 20.000,00 1.312,57 -98,00
05.9 Diger Cesitli
Gelirler 484.840,40 - 1.085.886,23 123,96
Toplam 188.029.008,10 223.896.000,00 215.651.823,84 14,69

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer
alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8’inci maddesinde yer

alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir.

e Birlestirilmis veriler defteri,

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi 2015 Yil1 Diizenlilik Denetim 3

Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

e Gegici ve kesin mizan,

¢ Bilango,

e Kasa sayim tutanagi,

e Banka mevcudu tespit tutanag,

e Alman ¢ekler sayim tutanag,

e Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,

e Teminat mektuplari sayim tutanagi,

e Degerli kagitlar sayim tutanagi,

e Tasmir kesin hesap cetveli ile taginir hesab1 icmal cetveli, envanter defteri,
e Biitge giderleri ve 6denekler tablosu,

e Biitge gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,

e Faaliyet sonuglar tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet

sonuglar1 tablosuna verilmistir.
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2. DENETLENEN KAMU iDARESI YONETIMININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yd6netim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.

3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin gilivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararasi
denetim standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve iglemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢c kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
yiritillmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve igslemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti1 elde etmek iizere yiiriitiilen denetimler;

uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
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gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolart ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi 2015 Yil1 Diizenlilik Denetim 6

Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

5.  DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI

BULGU 1: Kurumda Calisan Sozlesmeli Personelin, 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanunu Kapsaminda Olmadig1 Halde, Aylhiklarindan Issizlik Sigortasi Isci ve Isveren
Pay1 Kesilmesi Suretiyle “362 Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat

Hesab1” ve “630 Giderler Hesab1”’nda Hata Bulunmasi

5978 sayili Kurulug Kanunu’'nun “Personel Rejimi” basliklt 21’inci maddesinin

3’{inci fikrasinda;

“... Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin

(a) bendi kapsaminda sigortali sayuir...”" hilkkmiine yer verilmistir.

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 46’nct maddesinin 2°nci fikrasinda “Bu
Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet

akdine dayali olarak ¢alisan sigortalilari ... kapsar” denilmektedir.
Mezkur Kanun’un 46’nc1 maddesinin 3’uncii fikrasinda ise;

“... 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluglarinin
teskilat kanunlarindaki  hiikiimlerine gore sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar
(18/5/1994 tarihli ve 527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi kapsaminda
yer alan sozlesmeli personel dahil) ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére gegici
personel statiisiinde ¢alistirilanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir” denilmek suretiyle,
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye tabi bir kamu kurumu olan Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanliginin Teskilat Kanununa gore ¢alisan sézlesmeli personel, istisna
kapsamina alinmistir. Dolayistyla kamu idaresi personelinden sozlesmeli statiide calisanlar
190 sayih KHK kapsaminda olduklarindan, kendilerinden issizlik sigortast primi

kesilmeyecek ve devlet katkis1 da 6denmeyecektir.

Yapilan uygulama nedeniyle, 362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan
Tahsilat Hesabinda 9.213,02 TL, 630 Giderler ve 830 Biit¢e Giderleri Hesabinda 110.321,67
TL tutarinda fazlalik, 102 Bankalar Hesabinda ise 110.321,67 TL tutarinda eksiklik meydana
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gelmektedir.
Kamu idaresi cevabinda; sozlesmeli personelden kesilen issizlik sigortasi primi ile
isveren katkisinin sehven 6dendigi belirtilerek SGK’dan iade i¢in talepte bulunulacag: ifade

edilmisgtir.

Sonug olarak kamu idaresi tarafindan da kabul edilen hatali uygulama nedeniyle 630
Giderler Hesab1 ve dolayisiyla Faaliyet Sonuglar1 Tablosunda 110.321,67 TL, bilango
hesaplarindan olan 591 Doénem Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabinda ise aymi tutarda

fazlalik bulunmaktadir.

Diger taraftan 362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabina
yil igerisinde alacak kaydedilmek suretiyle tahakkuk kaydi yapilan prim tutarlari, alacaklisina
sene sonuna kadar 6denmis olup bilangoda 362 Hesabinda kalan 9.213,02 TL’lik tutar

nedeniyle s6z konusu hesap fazla géziikmektedir.

BULGU 2: Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Ek Karsihk Primlerinin
Hesabinda Hata Yapilmasi Suretiyle 630 Giderler Hesabinda Fazlahk Bulunmasi, Genel

Saghk Sigortasi Primi Tutarlarinin Ek Karsihik Primi Matrahina Eklenmesi

A) “630.05.01 Gorev Zararlar1 Hesabi”ndan Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen
Ek Karsihk Primlerinin Sadece Memurlar i¢cin Hesaplanmasi Gerekirken Sozlesmeli
Personel i¢in de Hesaplanmasi

Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin Kurulus Kanunu’nun 21’inci
maddesi geregince Kurumda calisan memur statiisiindeki personel 5510 sayili Kanun’un 4/c

hiikiimlerine tabi iken sdzlesmeli personel ayn1 Kanun’un 4/a hiikiimlerine tabidir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun “Prim Oranlarina

Devlet Katkis1” baglikli 81’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (h) bendinde;

“4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan
veya baglanacak vazife malulliik ayliklar: ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6liim
ayliklarimin  karsiligi olmak iizere, bu kapsamdaki sigortalilar igin kamu idarelerinin
biit¢elerinden ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi oOdeneklerinin  %20’si
oranminda ek karsiik primi alimir. Ayrilan ek karsilik priminin tamami kurum biitcelerinin

yetkili makamlarca onaylanarak yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay baslarindan itibaren
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alti ay iginde ve aylik esit taksitlerle 6denir. Genel biitce kapsamindaki idarelerin ek karsilik

primleri Maliye Bakanlig biit¢cesine konulacak odenekten karsilamr.”
Denilmektedir.

S6z konusu Kanun hiikmiine gore, memur statiisiinde sayilan 4/c’li personel ig¢in
kurumlarin biitgelerinden ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi 6deneklerinin
%20’s1 oraninda ek karsilik primi alinmasi gerekmektedir. S6zlesmeli statiisiinde sayilan
4/a’li personel icin ise ek karsilik priminin alinmasi yoniinde herhangi bir hiikkiim

bulunmamaktadir.

Kurumdaki uygulamaya bakildiginda ek karsilik prim hesaplanmasinda, memur ve
sozlesmeli personel i¢in Kurum biitcesine Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri olarak konulan 1.560.000 TL’nin tamami1 matrah olarak alinmistir. Ancak mevzuat
hiikiimlerine gore s6z konusu tutar igerisinde bulunan 1.173.000 TL’lik sézlesmeli personel

prim giderlerinin matraha dahil edilmemesi gerekmektedir.

Bu baglamda 1.173.000 TL’ nin %20’si olan 234.600 TL’nin ek karsilik primi olarak
alinmasi sonucunda 630 Giderler Hesab1 ve Faaliyet Sonuglar1 Tablosunda, ayni zamanda

830 Biitge Giderleri Hesabinda hataya neden olunmustur.

Tablo 3: 2015 Yih SGK Prim Giderleri Baslangi¢c Odenegi

830 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMIi GIDERLERI 1:560.000
1 MEMURLAR 387.000
6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 387.000
01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 227.000
02 | Saglik Primi Odemeleri 160.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 1.173.000
4 Issizlik Sigortast Fonuna 85.000
01 |Issizlik Sigortasi Fonuna 85.000
6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.088.000
01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 923.000
02 |Saglik Primi Odemeleri 165.000
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B) “630.05.01 Gorev Zararlar1 Hesab1”ndan Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen
Ek Karsihk Primlerinin Hesabinda 5434 sayih Kanun’a tabi Personel icin Biitceye

Konulan Saghk Sigortasi Primi Tutarlarinin Matraha Dahil Edilmesi
5510 sayili Kanun’un Gegici 4’lincli maddesinin sekizinci fikrasinda;

“Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibarryla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet siiresi karsiliklart ile
%100 arns farklar: hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun yiiriirliige girmeden onceki
hiikiimleri uyarinca islem yapilr. (Degisik ikinci ctimle: 31/7/2008-5797/3 md.) Gegici 12 nci
maddenin ikinci fikrast uyarinca kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin
gorevlerinin  Kurum tarafindan devralindigi tarihten itibaren, kamu idarelerince bu
kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin % 12’si oraninda
ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir. Bunlar i¢in Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrast
uyarinca odenecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saghk sigortast primi tutarlart dikkate

alinmaz.”
Hiikmii yer almaktadir.

S6z konusu maddede 5510 sayili Kanun’a gore 4/c’li sayilan personelden, 5510 sayili
Kanun’un yiirtirliige girdigi 01.10.2008 tarihinden Once 5434 sayili Kanun’a gore goreve
baglamig olanlarin sosyal giivenlik devlet prim 6deneklerinden ayrilacak ek karsilik priminin

hesabinda genel saglik sigortasi primi tutarlarinin dikkate alinmayacagi belirtilmektedir.

Yukarida yer alan Tablo 3 incelendiginde, Kurum’un 2015 yili biitgesinde memurlar
ve sozlesmeli personel i¢in “Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” tertibine
1.560.000 TL konuldugu goriilmektedir. Bu 6denegin memurlar i¢in konulan sosyal giivenlik
prim O6demeleri tutar1 olan 227.000 TL’lik kisminin tamami ile 5510 sayili Kanun’un
01.10.2008 tarihinden sonra goéreve baslayan 4/c’li personel i¢in biit¢eye konulan saglik prim
O0demeleri matraha dahil edilmelidir. Ayrica, 5510 sayili Kanun’un Gegici 4’{incii maddesinin
sekizinci fikras1 geregince, bu Kanun’un yiiriirliige girdigi 01.10.2008 tarthinden 6nce 5434
sayll1 Kanun’a tabi olarak gdreve baglayanlar i¢in saglik prim 6ddemelerinin, ek karsilik prim

matrahina dahil edilmemesi gerekmektedir.
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Kurum 2015 yilinda, SGK’ya ek karsilik prim odemesi olarak “830.02-Sosyal
Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” tertibinde bulunan 1.560.000 TL tutarin
%20’s1 olan 312.000 TL 6deme yapmistir. Oysa, yukaridaki hiikiimler geregince memurlar
icin sosyal giivenlik prim ddemeleri tertibinde bulunan 227.000 TL ile saglik primi édemeleri
tertibindeki 160.000 TL’nin 01.10.2008 tarihinden Once ise baslayan 4/c’li personel i¢in
ayrilan kismi ¢ikarildiktan sonra kalan kisminin matraha dahil edilmesi suretiyle %20’lik ek

karsilik primi hesaplanmalidir.

Kamu idaresi cevabinda; bulgunun her iki fikrasi ile ilgili olarak 5510 sayili
Kanun’un 81’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (h) bendinde yer alan devlet prim
Odeneklerinin %20’sinin ek karsilik primi olarak alinmasi hiikkmiine istinaden, 2015 yil1 Biitce
Kanunu’nda bu karsiliga esas kurum matrahinin 1.500.000 TL olarak belirlendigi, onaylanan
odenek nedeniyle ek karsilik primi 6dendigi ve ddenen fazla primin iadesi i¢in SGK’ya yaz1

yazilacag ifade edilmistir.

Sonu¢ olarak kamu idaresi cevabinda, 5510 sayili Kanun’un 81’inci maddesinin
I’inci fikrasinin (h) bendi esas alinarak devlet prim 6deneklerinin %20’sinin ek karsilik primi
icin matrah olarak belirlendigi, bu 6denegin Biitce Kanunu ile onaylandig: ifade edilmigse de
ilgili fikrada ek karsilik primi ayrilacak personel agik¢a 4/c’li personeli yani memurlari
kapsamakta olup kamu idaresi cevabi bu haliyle kabul edilebilir nitelikte degildir. Dolayisiyla
bulgunun (A) fikrasi ile tespit edilen hata gegerliligini korumakta olup sézlesmeli personel
icin ek karsilik primi 6denmesi sonucunda 630 Giderler Hesabi ve dolayisiyla Faaliyet
Sonuglar1 Tablosunda 234.600 TL, bilango hesaplarindan olan 591 Dénem Olumsuz Faaliyet

Sonuglar1 Hesabinda ise ayni tutarda fazlalik bulunmaktadir.

Bulgunun (B) fikrasina iliskin verilen cevap, (A) fikras1 ile ayn1 mahiyette olup kamu
idaresince “830.02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” tertibine memurlar
icin konulan 387.000 TL’lik 6denegin, Sosyal Giivenlik Primi Odenegi olan 227.000 TL’sinin
ve 160.000 TL’lik Saglik Primi Odeneginin 01.10.2008 tarihinden once ise baslayan 4/c’li
personel i¢in ayrilan kisminin ¢ikarildiktan sonra kalan kisminin dahil edilmesi suretiyle
%20’lik ek karsilik primi hesaplanmasi gerekmektedir. 5510 sayili1 Kanun yiiriirliige girmeden
once 5434 sayili Kanun’a tabi olarak c¢alisan personelin ek karsilik prim matrahina dahil

edildigi tarafimizca da bilinmekle birlikte bu kapsamdaki kisiler ayristirilamamus, idare de bu
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konuda bir agiklama getirememis oldugundan 630 5.4.1-Gorev Zararlar1 Tertibinden 6denen
160.000 TL’lik Saglik Primi 6demesinin %20’si olan 32.000 TL’nin igerik olarak dogru

olmadig1 degerlendirilmektedir.

BULGU 3: Kamu Idaresinin Yillara Yaygin Yiiklenmeleri Bulunmasina Ragmen,

2015 Yih Bilan¢osunda Yiikiimliiliiklerini Taahhiit Hesaplar Vasitasiyla Ac¢iklamamasi

5018 sayili Yasa’nin “Ertesi yila gecen yiiklenme” basliklt 27°nci maddesinin (d)
fikras1 ile kamu idarelerine tagima, koruma ve giivenlik, temizlik ve yemek hizmetleri i¢in
ertesi yila gecen yliklenmelere girme yetkisi taninmistir. Ancak Kanun bu yetkiyi, her is igin
biitcelerinde Ongoriilen odeneklerin yiizde ellisini agsmamak, izleyen yilin Haziran ayini
gegmemek ve yiiklenme siiresi on iki ayla sinirli kalmak {izere, ilgili {ist yoneticinin onay1
kosullarina baglamistir. 27°nci maddenin (a) fikrasinda sayilan isler i¢in ertesi yila yliklenme
yetkisi veren hiikiim, mezkur Kanun’un 28’inci maddesinin dordiincii fikrasi ile yillara yaygin

yiiklenme yetkisi getirmistir.
MYMY ’nin “92 Taahhiit Hesaplar1”n1 agiklayan 471’inci maddesinde;

“(1) Bu hesap grubu, yili icin gegerli sozlesmeler ile ertesi mali yil veya yillara gegerli
olmak iizere yapilan sozlesmelere dayanilarak girisilen taahhiitler, mevzuati geregince bu
tutarlara ilave edilen taahhiitler ile bunlardan yerine getirilenler veya feshedilenlerle ...

izlenmesi i¢in kullanilir.

(2) Taahhiit hesaplari, niteliklerine gore bu hesap grubu icinde ac¢ilacak asagidaki

hesaplardan olugur,
920- Gider Taahhiitleri Hesabi
921- Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesabt
Denilmektedir.

Ayni Yonetmeligin 472’ nci maddesinde muhasebe birimince ihale sdzlesmelerinde yer
alan taahhiit tutarlarinin, taahhiit kartlarina yazilacagi ve gider taahhiitleri hesabina

kaydedilecegi, so6z konusu sdzlesmelerin kanuni nedenlerle veya yargi karariyla degismesi
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durumunda ya da fiyat farki hesaplanmasi, hakedis 6demesi gibi durumlarda hem ilgili

taahhiit kartlarina hem de ilgili hesaba gerekli kayitlarin yapilacag: hiikiim altina alinmistir.

Kamu idaresinin gerek yili igerisinde gerekse ertesi yila gecen yiiklenmelerinin
muhasebe sisteminde takibine ve denetimine olanak veren hesaplar, ilgili taahhiit hesaplar
olup bu hesaplar kullanilmadigi siirece; Kurumun 2016-2018 yillarinda devam eden
taahhiitlerinin oldugu, bu taahhiitlerin ilgili yillarda tamamlanacag bilgisi edinilemedigi gibi
sonraki yillar biit¢elerinin  hazirlanmas1  asamasinda muhasebe sisteminden de

yararlanilamamakta, ayrica denetim de gliglesmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; yillara yaygin yiikklenmelerin MYMY hiikiimlerine gore
taahhiit hesaplarinda izlenilmesi konusunda Say2000i girislerinde sikintilar yasandigindan
nazim hesap kayitlar1 kullanilamamis olup bu konuda islemlerin MYMY hiikiimlerine gore

yapilmas1 hususunda azami dikkat gosterilecegi ifade edilmistir.

Sonu¢ olarak kamu idaresince yillara yaygmn yiiklenmelerin taahhiit hesaplarinda
izlenmesinde, Say2000i sistemine girislerinde sikintilar olmasi nedeniyle ilgili nazim
hesaplarin kullanilmadig: ifade edilmisse de bilindigi lizere sistem her bir sdzlesmeli is i¢in
ayni zamanda taahhiit karti agilmasina olanak vermekte ve sodzlesme konusu 6demeler
gerceklestikge bu kartlara da islenmektedir. Say2000i sistemine girislerde zaman zaman
sikintilarin  olmasi, 1ilgili nazim hesaplarin kullanilmamasima engel teskil etmedigi gibi
idarenin gerek yil iginde gerekse ertesi yillara yiiklenmeleri oldugu bilgisi sadece bu
hesaplardan takip edilebilmekte, bu bilgiler dikkate alinarak gelecek yil biit¢esinin
hazirlanmasi1 gerekmektedir. Dolayisiyla bu haliyle kamu idaresi bilangosunun kullanicilara

taahhiit bilgilerini agiklamadigi degerlendirilmektedir.
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6. DENETIM GORUSU

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi 2015 yilina iligkin yukarida
belirtilen ve ekte yer alan mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Goriisliniin Dayanaklari”
boliimiinde agiklanan nedenlerden dolayr 63 Gider Hesaplar1 (630 Giderler Hesabi), 59
Dénem Faaliyet Sonuglar1 (591 Doénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi), 36 Odenecek
Diger Yiikiimliiliikler (362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabr),
92 Taahhiit Hesaplar1 (920 ve 921 Gider Taahhiitleri ve Karsiligi Hesaplar1) hesap alanlari

harig tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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7. DENETIiM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Kamu Idaresinin i¢ Kontrol Standartlarindan Olan “Personelin
Yeterliligi ve Performansi” Standardim Saglamaya da Hizmet Etmesi Beklenen
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”’nin Mevzuatin Amir Hiitkmiine

Ragmen Halen Diizenlememis Olmasi

5978 sayili Kurulug Kanunu’nun “Kadrolar” baslikli 25’inci maddesinde;

“Baskanlik kadrolarimin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.”
Denilerek Baskanlik kadrolari ile ilgili diizenleme belirlenmistir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin kapsadigr kurumlarin tabi oldugu ve
18.04.1999 tarihinden itibaren yliriirliikkte olan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”in 15’inci maddesine
gore, kurumlarin s6z konusu Yonetmelik’in kapsamina giren gorevlere atanacaklarda
aranacak sartlar1 ve yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet
Personel Bagkanliginin uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelik’e aykirt olmamak {izere

cikaracaklar1 yonetmelikle diizenleyecekleri hiikme baglanmistir.

Ayrica bahsi gecen Yonetmelik’in Gegici 1’inci maddesinde kurumlarin bu
Yonetmelik’in yiirtirliik tarihinden itibaren 6 ay igerisinde 15’inci maddede Ongoriilen

yonetmeliklerini ¢ikaracaklari hitkme baglanmistir.

Mevcut duruma bakildiginda denetlenen kamu idaresinin Kurulus Kanunu 06.04.2010
tarih ve 27544 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesine ragmen, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi halen hazirlanmamistir. Bu durum i¢ kontrol
standartlarinin kurulmasina yonelik olarak yapilmasi gereken temel caligmalar1 aksatan kamu
idaresinin eksiklerinden birisi olup kontrol ortami standartlarinin kurulmasi yoniindeki

engeller arasindadir.
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Kamu idaresi cevabinda; Baskanligin faaliyetlerinin ylriitiilmesi amaciyla uzman,
uzman yardimeist ve veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarinda personel c¢alistirilmakta
oldugu, bahse konu kadrolar arasinda gorevde yilikselme ve unvan degisikligi yapilabilecek

ara kadrolarin olmamasi sebebiyle bu hususta diizenlenme yapilamadig: ifade edilmistir.

Sonug¢ olarak kamu idaresi cevabinda belirtildigi iizere kurumda sadece uzman,
uzman yardimcisi ve veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarinda personel ¢alistirllmamakta,
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik”in 5’inci maddesinde sayilan diizeylerdeki gorevlerden olan hizmetli, veri
hazirlama kontrol isletmeni, teknisyen, tekniker, arastirmaci, mithendis, hukuk miisaviri gibi
kadrolar bulunmakta ve bu kadrolarin bir kisminda da personel istihdam edilmektedir.
Dolayisiyla, kamu idaresinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yapilabilecek kadrolar
bulundugundan, “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Y 6netmelik”’in amir hitkkmiine ragmen, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliginin

hazirlanmamis olmasi bir eksikliktir.

BULGU 2: Mali Destek Saglanmasina Karar Verilen Proje Sahibi ile Kamu

Idaresi Arasinda Sozlesme Yapilmamasi

5978 sayili Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 8’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 10’uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (e) bentlerinde; Kurumun yurti¢inde veya yurtdiginda kurulmus sivil
toplum Orgiitleri, mesleki yapilanmalar, tiizel kisilikler ve ticari orgiitlere idari ve mali destek

saglayabilecegi belirtilmistir.

[lgili mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesi amactyla Kurum tarafindan “Yurtdis:
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhginca Verilecek Idari ve Mali Destekler Hakkinda
Yonetmelik” c¢ikarilmistir. Bu Yonetmelik’in “Mali Destekler” baslikli 6’nc1 maddesinin

birinci fikrasinda;

“Baskanlik, 5978 sayili Kanunda belirtilen amaglara yonelik olarak faaliyette bulunan
sivil toplum kuruluslarinin ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin desteklenmesi uygun bulunan
projelerine Baskanlik¢a belirlenen esaslar ¢er¢evesinde harcanmak kaydiyla geri 6demesiz

nakdi katki saglar.”
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Aym Yonetmelik’in “Mali Desteklere Iliskin Genel Esaslar” baslikli 7°nci maddesinin

tiglincii fikrasinda;

“Baskanlik ile mali destek saglanmasina karar verilen proje sahibi arasinda,
destekten yararlanma ilke ve kurallarini, yapilacak odemeye iliskin esaslari, taraflarin hak ve

viikiimliiliiklerini iceren bir sozlesme imzalanir.”
Denilmektedir.

Mezkur Yonetmelik’in yukaridaki hiikiimleri geregince, Kurum ile mali destek
saglanmasina karar verilen proje sahibi arasinda, taraflarin hak ve yiikiimliiliikklerini igeren bir

sO0zlesme imzalanmas1 gerekmektedir.

S6z konusu hiikiimlere ragmen, Kurum tarafindan 2015 yil1 icerisinde desteklenen 276
projenin 80 adedinde sozlesme diizenlenmedigi, bu yardimlarin yalnizca destek verilecek
proje sahibine taahhiitname imzalattirllmasi suretiyle gergeklestirildigi tespit edilmistir.
Ayrica, sozlesme diizenlenmesi halinde s6zlesme bedeli iizerinden damga vergisi alinmasi

s0z konusu olacagindan, damga vergisi kaybina da sebebiyet verilmistir.

Kamu idaresi cevabinda; proje sahibi yararlanici kuruluslarin bir kismi ile s6zlesme,
bir kismi ile taahhiitname imzalanmasinin sebebinin, mevcut sistemdeki proje destegi ve

faaliyet yardimi1 ayrimindan ileri geldigi belirtilerek;

Agirlikli olarak teklif edilen projelerdeki biitce ve faaliyetlerin 6nemli bir oraninin
Baskanlik tarafindan desteklenmesinin uygun goriildiigii durumlarda proje destegi karari

cikarildig1 ve yararlanici ile sdzlesme imzalandigi,

Proje tekliflerine kisitli desteklerin oldugu ya da yalnizca bazi kalemlerin
desteklendigi durumlarda ise projelerin faaliyet yardimi olarak desteklendigi ve basvuru

sahibi tarafindan taahhiitname imzalanmasinin istenildigi,
[fade edilmistir.

Ayrica halihazirda yiiriirliikte olan idari ve mali destek yonetmeliginin degistirilmesine
yonelik bu yil calisma baslatildigi ve hazirlanan yeni taslak yonetmelikle ilgili Maliye
Bakanliginin  goriisii alinarak Sayistay Baskanlhigina goriis i¢in gonderildigi, yeni
yonetmeligin yayinlanmasinin akabinde destek tiirlerinin birlestirilerek proje destegi-faaliyet

yardimi ayriminin ortadan kaldirilarak yararlanicilarin tiimii ile sdzlesme imzalanacagi
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belirtilmistir.

Sonu¢ olarak Kurum cevabindan yeni taslak yOnetmeligin yiiriirlige girmesiyle
birlikte, tim mali desteklerde sozlesme imzalanacagi ve bulguda yer verilen hususlar
dogrultusunda islem yapilacagi anlasilmaktadir. Ancak, mevcut Ydnetmeligin 7’nci
maddesinde Bagkanlik tarafindan yapilan mali desteklere iliskin sézlesme imzalanacagi
belirtilmis olup sézlesme imzalanmasi agisindan proje destegi ve faaliyet yardimi seklinde
ayrima gidilmedigi goriilmektedir. Dolayisiyla Kurum ile mali destek saglanmasina karar
verilen proje sahibi arasinda, taraflarin hak ve yiikiimliiliikklerini iceren bir sdézlesme

imzalanmamasi mevcut Yonetmelige aykiridir.

BULGU 3: 5 Kkisilik i¢c denet¢i kadrosuna sadece 1 atama yapilmasi, i¢ denetcinin

denetim ve danismanhk gorevini tabi oldugu mevzuat cercevesinde yerine getirememesi

2013 yili sonundan itibaren kamu idaresinde i¢ kontroliin unsurlarindan olan i¢
denetim mekanizmasinda sadece 1 i¢ denetcinin gorevlendirildigi, kalan 4 kisilik kadronun
bos tutuldugu, mevcut i¢ denet¢inin ise iki yil zarfinda herhangi bir ¢aligma programi ve

denetim plani1 kapsaminda calistirilmadig,

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik geregince hazirlanmasi

gereken i¢ denetim birim yonergesinin bulunmadigi,

Bu haliyle i¢ denetim mekanizmasina gerekli dnemin verilmedigi diisiiniilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; bir i¢ denetci atamasi yapildigy, i¢ denetim birimi bagkanligi
kurulmasina iliskin 1i¢ denet¢i sayisimin heniiz tamamlanamadigi, Birim Baskanlig
kurulamadigindan s6z konusu yonergenin de hazirlanamadigi, kurumda gorevli i¢ denetgi
konusunda Baskanligin faaliyet alanlarinda olusacak aksakliklarin 6nlenmesine yonelik rapor

hazirlatilmasinin saglanacag: belirtilmistir.

Sonug¢ olarak kamu idaresi, tespitte i¢ denetim birimi konu edilmemesine ragmen bu
yonde aciklamalar yapmis olup 5 kisilik i¢ denet¢i kadrosunun kalan dordiine atama
yapilmamasi ve mevcut i¢ denet¢inin ¢calisgmamasi nedeni ile ilgili somut izahat yapamamus, i¢
denet¢inin Bagkanlik faaliyetlerinde olusacak aksakliklarla ilgili olarak 2016 yilinda rapor
hazirlayacagini ifade etmis olmakla birlikte, meri mevzuat geregince i¢ denet¢inin kurumsal

yonerge cercevesinde yillik denetim programi ile incelenecek konular1 belirlemesi ve st
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yoneticiden onay almasi gerektigi de agiktir.
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8. EKLER

Ek 1: Kamu Idaresi Mali Tablolar

BILANCO
[ Kurum Kodu: 40.51 Adt: Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Y11:2015 |
AKTIF HESAPLAR N Yih 2015 PASIF HESAPLAR N Yih 2015
1| DONEN VARLIKLAR 13.455.751,99 | 3| KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.172.495,18
10 | HAZIR DEGERLER 12.653.839,39 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 580.162,77
ALINAN DEPOZITO VE
102 BANKA HESABI 12.311.465,64 330 TEMINATLAR HESABL 102.265,53
VERILEN CEKLER VE
103 GONDERME EMIRLER{ -73.851,01 333 EMANETLER HESABI 477.897,24
HESABI (1)
. 36 ODENECEK DiGER
104 PROJE OZEL HESBI 27.981,33 YVUKOMLULEKLER 592.332,41
- ODENECEK VERGI VE
105 DOVIZ HESABI 392.363,26 360 FONLAR HESABI 476.582,25
i ODENECEK SOSYAL
DOViZ GONDERME o t TAL
106 EMIRLERI HESABI () -4.119,83 361 (H;gg//f;uk KESINTILERI 106.537,14
14 N FONLAR VEYA DIGER KAMU
DIGER ALACAKLAR 90.391,00 362 IDARELERI ADINA YAPILAN 9.213,02
TAHSILAT HESABI
140 ‘ Fanp PPN ALACAKLAR 90.391,00 | 5| OZ KAYNAKLAR 16.082.843,36
15 | STOKLAR 458.812,09 50 NET DEGER 8.439.608,24
150 ‘ L Dt VE MALZEME 458.812,00 500 | NET DEGER HESABI 8.439.608,24
16 | sang g 57 GECMIS YILLAR OLUMLU
ON ODEMELER 252.759,51 FAAALIYET SONUCLARI 22.909.231,71
BUTCE DISI AVANS VE GECMIS YILLAR OLUMLU
162 KREDILER HESABI 252759,51 570 FAAALIYET SONUCLARI 22.909.231,71
2 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ
DURAN VARLIKLAR 3.799.586,55 FAAALIYET SONUCLARI -4.301.720,70
25 ¢ GECMIS YILLAR OLUMSUZ j
MADDIi DURAN VARLIKLAR 3.331.811,53 580 ‘ FAAALIYET SONUCLARI (1) 4.301.720,70
TESIS, MAKINE VE 59 - -
253 CIHAZLAR HESABI 415.698,72 DONEM FAALIYET SONUCLARI -10.964.275,89
- DONEM OLUMSUZ
255 DEMIRBASLAR HESABI 6.101.527,99 591 ‘ FAALIYET SONUCLARI () -10.964.275,89
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
257 HESABI () -3.185.415,18
26 MADDI OLMAYAN DURAN 000
VARLIKLAR !
260 HAKLAR HESABI 4.390.662,59
264 OZEL MALIYETLER HESABI 4.994.320,30
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
268 HESABI () -9.384.982,89
28 | GELECEK YILLARA AiT
GIDERLER VE GELIiR 467.775,02
TAHAKKUKLARI
GELECEK YILLARA AIT
280 GIDERLER HESABI 467.775,02
AKTIF TOPLAMI 17.255.338,54 PASIF TOPLAM 17.255.338,54
BiLANCO DiPNOTLARI:
[ 910 [ ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI | 1.364.138,28 |
[ 911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI | 1.364.138,28 |
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (TL)

Kurum Adi Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi
Kurum Kodu 40.51
Yardimci
Hesap
Hesap
Kodu |Kodl GIDERIN TURU 2013 Y1l 2014 Y1l 2015 Y1l
630 1 Personel Giderleri 9.779.640,94 9.520.674,92 9.921.142,73
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
630 2 Giderleri 1.469.913,32 1.452.035,02 1.515.386,00
Mal ve Hizmet
630 3 Alim Giderleri 16.939.956,16| 20.217.952,62| 24.602.171,57
630 5 Cari Transferler 124.552.547,50| 145.391.115,41 | 186.803.620,92
Deger ve Miktar
630 11 Degisim Giderleri 368,38 25.195,57 98.919,31
Gelirlerin Ret ve
[adesinden
Kaynaklanan
630 12 Giderler 1.320,20 0,00 0,00
Amortisman
630 13 Giderleri 550.680,30 1.981.815,43 3.031.558,90
Ik Madde ve
630 14 Malzeme Giderleri 307.063,61 818.260,03 612.975,86
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
630 30 Giderler 0,00 0,00 163.201,64
630 99 Diger Giderler 1.958,49 0,15 0,04
GIDERLER TOPLAMI (A) 153.603.448,90 | 179.407.049,15| 226.748.976,97
GELIRIN TURU 2013 Y1l 2014 Y1l 2015 Y1l
Tesebbiis ve
600 3 Miilkiyet Gelirleri 626.100,15 658.986,69 660.149,54
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
600 4 Gelirler 150.797.399,22 | 186.819.241,98 | 213.915.617,86
600 5 Diger Gelirler 1.879.143,17 426.805,69 1.030.884,78
Deger ve Miktar
600 11 Degisim Gelirleri 5.987,01 21.532,67 178.048,90
GELIiRLER TOPLAMI (B) 153.308.629,55 | 187.926.567,03 | 215.784.701,08
FAALIYET SONUCU (B-A)(+/-) -294.819,35 8.519.517,88| -10.964.275,89
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://lwww.sayistay.gov.tr
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