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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESI HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK); uygunluk degerlendirme kuruluslarmi
akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini
ve bu suretle uygunluk degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve
uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaciyla 27.10.1999 tarihli ve 4457 sayili Tiirk
Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile kurulmus; Disisleri Bakanligi
ile 1lgili, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, kar amac1 giitmeyen, idari ve mali

ozerklige sahip bir kurumdur.

TURKAK, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi olup ekli “II
Sayil1 Cetvel (B) Ozel Biitgeli Diger Idareler” arasinda yer almaktadir.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili “Bakanliklara
Bagly, [lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanligi Kararnamesi (madde: 630 - 639) ile yeniden diizenlenmistir.

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 632°nci maddesinin birinci fikrasinda

TURKAK'm gorev ve yetkileri;

“a) Ulkemizde uygunluk degerlendirme kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunan tek
kurulus olarak Kurum faaliyetleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili gerekli
kistas ve tedbirleri belirlemek, bunlart uygulamak ve gerektiginde degistirmek, yiiriirliikten

kaldirmak ve ilgili 6nlemleri almak.

b) Akredite edilmek iizere bagvuran kuruluslarin ilgili standartlara ve édlgiitlere gére
denetimini yapmak ve bu denetim sonucunda kurulusun akredite edilip edilmemesine karar
vermek, akredite edilen kuruluslart izlemek, akreditasyonun kapsamini degistirmek,
gerektiginde akreditasyonu askiya almak veya geri ¢ekmek ve akredite edilen kurum ve

kuruluglar arasinda Kurumun gorev alanina giren konularda isbirligini saglamak.

¢) Uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri, iilkelerin akreditasyon
kuruluglar: ve akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki akreditasyonla ilgili kurum ve

kuruluglarla iligkiler kurmak ve isbirliginde bulunmak.

¢) Akreditasyon amaciyla bagvuran kuruluslarin miiracaati, degerlendirilmesi ve
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akredite edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini korumatk.

d) Yurt iginde ve yurt disinda, akreditasyonun énemini ve kalite bilincini artirict
faaliyetlerde bulunmak, gérev alamina giren konularda egitim vermek, arastirma ve yayin

yapmak.

e) Kurum faaliyetlerinin icrast igin hizmet almak, tasinir ve tasinmaz mal satin almak,

yaptirmak, satmak, kiralamak.
) Lyi laboratuvar uygulamalar: konusunda ulusal izleme otoritesi olarak hizmet vermek.

g) Kurumun verdigi akreditasyon hizmetleri ve esdegerlendirme denetimi sonuglarina

dair kamuoyunu bilgilendirmek.
&) Faaliyet alanyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.’’
olarak sayilmistir.

TURKAK, Avrupa Akreditasyon Birliginin (EA), Uluslararasi Akreditasyon
Forumunun (IAF) ve Uluslararas1 Laboratuvar Akreditasyonu Birliginin (ILAC) tam {iyesi

konumundadir.

TURKAK, bu gorevleri; 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin yani sira, 4457
say1li Kanun, 5018 sayil1 Kanun, 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu, 7223 sayil1 Uriin Giivenligi
ve Teknik Diizenlemeler Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu hiikiimlerine, TS ISO/IEC 17011 “Uygunluk Degerlendirmesi-Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarini Akredite Eden Akreditasyon Kuruluslar1 I¢in Gereklilikler”
standardinin sartlarina ve diger ilgili uluslararasi diizenlemelere (EA tarafindan yaymlanan EA-
2/02 “Ulusal Akreditasyon Kuruluslariin Degerlendirilmesi I¢in EA Prosediirii”, ILAC ve IAF
tarafindan ortak yayimlanan “IAF/ILAC A Serisi Dokiimanlar1”, Avrupa Birligi’nin 765/2008
say1l1 AB Tiiziigii) uygun olarak yiiriitmektedir.

1.2. Teskilat Yapis1 ve insan Kaynaklar

Kurumun organlart, 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 633’{incii maddesinde;

Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik olarak belirlenmistir.

Danigma Kurulu; kamu ve 6zel sektorden akreditasyonla ilgili bakanliklar, kurum ve

kuruluglardan belirlenen temsilcilerden olugmaktadir. Yilda bir defa toplanarak Kurumun
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politika, faaliyet ve hedefleri konusunda tavsiye ve onerilerde bulunmaktadir. Danigsma Kurulu

iyelerinin gorev stiresi li¢ y1ldir.

Yonetim Kurulu; Danigma Kurulu {iyeleri arasindan atanmaktadir. Kamu ve 6zel sektor
temsilcileri (343 iiye) ve Genel Sekreterin katilimiyla 7 tiyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu
baskan ve tiyeleri ii¢ yil siireyle gérev yapmakta ve Kurumun yonetimi, izlenecek politikalar,

temel faaliyet ve islevleriyle ilgili kararlar almaktadir.

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter ile Kurum personelinden olusmaktadir. Genel
Sekretere yardimci olmak tizere ic Genel Sekreter Yardimecisi ile iki Genel Sekreterlik Miisaviri

atanmistir.

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 636’nct maddesinde; Akreditasyon
Bagkanliklar1 (Bu daire bagkanliklarinin sayisi besi gegemez), Personel ve Destek Hizmetleri
Baskanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi Kurumun hizmet birimleri
olarak yer almistir. Kurumda ayrica Kurumsal letisim Miidiirliigii ve I¢ Denetim birimi

bulunmaktadir.

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 637°nci maddesinde de; Kuruma verilen
gorev ve hizmetlerin, 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek
23’iincli maddesine gore istihdam edilen akreditasyon uzmanlar1 ve akreditasyon uzman
yardimcilarindan olusan meslek personeli ile anilan Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek
26’nc1, ek 27’nci ve ek 31’inci maddelerine gore isttihdam edilen diger personel eliyle

yiiriitiilecegi hilkkme baglanmstir.

TURKAK da; genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, genel sekreterlik miisaviri,
baskan, miidiir, i¢ denet¢i, akreditasyon uzmani, akreditasyon uzman yardimcisi, hukuk
miisaviri, mali hizmetler uzmani, mali hizmetler uzman yardimcisi, idari personel, koruma ve
giivenlik gorevlisi, destek personeli, sdzlesmeli bilisim personeli ve siirekli is¢i unvanlariyla

toplam 184 kisi gorev yapmaktadir. Ayrica, 1 gecici gorevli personel bulunmaktadir.

Kuruma tahsis edilmis olan 210 adet idari hizmet s6zlesmeli personel pozisyonunun
31.12.2022 tarihi itibariyle 145'i dolu, 65'i bos, 38 siirekli is¢i pozisyonu ile 1 sdzlesmeli bilisim

personeli pozisyonlarinin tamami doludur.

TURKAK, Disisleri Bakanlhigmin ilgili kurumudur. Kurumun uygunluk degerlendirme
kuruluslari, meslek birlikleri, odalar ve borsalar, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE), Tiirkiye
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Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Ticaret Bakanlig1, Hazine ve Maliye
Bakanlig1, Strateji ve Biit¢e Baskanligi, diger bircok kamu kurumu ve sivil toplum kuruluslar

ile iligkileri bulunmaktadir.

TURKAK, Avrupa Akreditasyon Birliginin (EA), Uluslararas1 Akreditasyon
Forumunun (IAF) ve Uluslararasi Laboratuvar Akreditasyonu Birliginin (ILAC) tam tiyesi
konumundadir. Kurum goérev ve yetkileri kapsaminda Avrasya, Orta Asya, Orta Dogu

iilkelerinde de akreditasyon birlikleri ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.3. Mali Yap

TURKAK, 5018 say1li Kanun’a tabi olup, ekli “(II) Say1li Cetvel (B) Ozel Biitceli Diger
Idareler” arasinda yer almaktadir. 31 Aralik 2021 tarihli ve 31706 (Miikerrer) sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7344 sayil1 2022 yili Merkezi Y6netim Biitge Kanunu’nun eki cetvelde

gosterildigi gibi hazine yardimi almamakta, harcamalarini1 6z gelirleriyle karsilamaktadir.

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 638’inci maddesinde Kurumun gelir

kaynaklar1 sayilmistir. Kurumun gelir kaynaklar1 sunlardir:

- Akredite edilen kuruluslarin yil i¢inde akredite oldugu kapsamda diizenleyecegi belge
basina alinacak kullanim {icreti veya bu kuruluslarin yil icinde akreditasyon faaliyetleri
karsiliginda elde ettikleri briit gelirlerin yiizde birini asmamak {izere alinacak pay,

- Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler,

- Genel biit¢ceden yapilacak yardimlar,

- Kuruma ait tasinmazlarin gelirleri,

- Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasi suretiyle elde edilecek gelirler.

4457 sayili Kanun’un 22’nci maddesinde; Kurumun, bu Kanun kapsaminda elde ettigi
gelirlerin kurumlar vergisinden, yapilacak islemlerinin harglardan ve diizenlenecek kagitlarin

damga vergisinden miistesna oldugu ifade edilmistir.
Biitce Gerceklesmeleri:

TURKAK'a 2022 y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile asagidaki tabloda gosterildigi
gibi 57.036.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler
sonucunda nihai 6denek 87.485.325,00 TL olmustur. Nihai o6denegin %89,57'si olan
78.361.551,17 TL’si kullanilmistir. TURKAK 1 ekonomik siniflandirmaya gore 2022 yilina
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ait biitge 6denegi ve biitge gider ger¢eklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: 2022 Yih TURKAK Biitce Odenekleri ve Biitce Gideri Gerceklesmeleri

E . Yih  icinde| Eklenen/ | Nihai Odenek Gergeklesme
ok | Giderin Tard Alnan (TL) | Diisiilen (TL) Ty |Hareama bl o ram (%)

11_| Personel Giderleri 28.061.000,00 | 11.271.705,00| 39.332.705,00| 38.809.256,50 | __ 98,67

22| SGK Devlet Primi Giderleri 3.204.000,00 | _1515620,00 4.719.620,00| _4.694.838,15| _ 99,47

33_| Mal ve Hizmet Alm Giderleri_|_19.365.000,00| _8.903.000,00| 28.268.000,00| 25.812.387,05] __ 91,31

55_| Cari Transferler 1.406.000,00 | 2.259.000,00| _3.665.000,00 | 2.86857559 | 78,27

66_| Sermaye Giderleri 5.000.000,00 | _6.500.000,00| 11.500.000,00 _6.176.493,88| 53,71
GENEL TOPLAM 57.036.000,00 | _30449.32500 | 87.485.325,00 | 78.361551,17 | _ 89,57

2022 y1l1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu’nda asagidaki tabloda gosterildigi gibi biitce
geliri olarak 68.599.000,00 TL 6ngdriilmiis, yilsonunda 86.192.440,96 TL net biitce geliri
gergeklesmisti. TURKAK’ 1in ekonomik siniflandirmaya gére 2022 yilna ait biitge geliri

tahminleri ve biitce geliri gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: 2022 Yih TURKAK Biitce Gelir Tahminleri ve Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Eko. Kod. Gelirin Tiirii Gelir Tahmini (TL) Gergeklesen Gelir (TL) Gergceklesme Orani (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 27.608.000,00 35.650.416,84[129,13
05 Diger Gelirler 40.991.000,00 50.549.770,14123,32
Red ve fadeler (-) (7.746,02)| ()
NET BUTCE GELIiRi 68.599.000,00 86.192.440,96[125,65

Faaliyet Ger¢eklesmeleri:

Kurumun 2022 yilinda, Net Faaliyet Geliri 90.994.344,45 TL, Faaliyet Gideri
79.910.804,56 TL olarak gerceklesmesi neticesinde 2022 yili Olumlu Faaliyet Sonucu
11.083.539,89 TL olmustur.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

TURKAK 5018 sayili Kanun’a tabi olup, ekli “Il Sayil1 Cetvel (B) Ozel Biitgeli Diger
Idareler” arasinda yer almaktadir. Kurum muhasebe kayit ve islemlerini Merkezi Yonetim

Muhasebe Yonetmeligi’ne (MYMY) tabi olarak yiirtitmektedir.

TURKAK’m kurumsal kodu 59 olup, *’Tiirk Akreditasyon Kurumu’> adh ve 6817

kodlu tek bir muhasebe birimi tarafindan kayit altna alinmaktadir

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 636’nc1 maddesinde, TURKAK 1n hizmet
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birimleri; Ozel Kalem, Personel ve Destek Hizmetleri Baskanligi, Strateji Gelistirme

Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi ve Akreditasyon Baskanliklari olarak sayilmistir.

Ayrica, anilan maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin “Bu baskanliklarin sayisi besi
gegemez; birimler arast gorev dagilimi Genel Sekreter tarafindan diizenlenir.” hiikmiiyle
verilen yetki kapsaminda 10.02.2020 tarih ve 40775445-903.02-756 sayili Genel Sekreterlik
onay1 ile Akreditasyon Bagkanliklari;

1- Denetim, Egitim ve Projeler Akreditasyon Baskanligi,
2- Deney Akreditasyon Bagkanligi,

3- Kalibrasyon Akreditasyon Bagkanligi,

4- Uriin, Hizmet ve Muayene Akreditasyon Baskanligi,
5- Belgelendirme Akreditasyon Baskanligi,

olarak belirlenmis olup, faaliyet alanlar1 ve gorev tanimlar1 yapilmistir.

Bu kapsamda 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’a bagli 6denek cetvelinde

ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyine gore 9 harcama birimine yer verilmistir.

Kurum, genel biit¢e i¢inde yer alan ve diger kamu kurumlarinca da kullanilan Muhasebe
Bilisim Sistemi, Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), e- Biit¢e Sistemi, Harcama Y onetim

Sistemi (HYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemini (TKY'S) kullanmaktadir.

Kurumsal hizmet portali ile kurumun sunmakta oldugu akreditasyon veya egitim
hizmetleri ile ilgili olarak {icretlerin tahakkuk ettirilmesi, faturalandirilmasi, 6demelerinin takip
edilmesi, akredite kuruluslarin yillik katki payir bildirimlerinin alinmasi ve takip edilmesi

saglanmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida sayilanlar
denetime sunulmus olup, denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,
. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglari tablosu,
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. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tagmnir mal yonetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tasmir mal yonetim hesabi
icmal cetveli

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama g¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuclari tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4.  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim

faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittiZina ilisgkin makul giivence
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elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti1 elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve smirlar1  tam ve acik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme calismalar1 yeterlidir.
Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ve disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi ile hassas gorevlere

iliskin prosediirler tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur. Idare
performans programi, igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yayimlanmustir. Idare, i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin
degerlendirilmesine yonelik calisma (risklerin gerceklesme ihtimali-olas: etkisi belirlenerek

onem diizeyine karar verme)yapilmistir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar
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Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmstir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligr”
ilkesine uyulmustur. idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine y&nelik
kontrol faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali

kontrol yonergesi mevcuttur.
Bilgi ve fletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
Izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglari I¢ Kontrol Izleme ve Yé&nlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 3 i¢ denet¢i kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1'i doludur. i¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin

denetim ve raporlama ¢alismalar1 mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Tirk Akreditasyon Kurumu 2022 yilina iligkin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tiim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmastir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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